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COMPOSICIO DE LA TAULA INCLUSIO

Representaci6 de 5 entitats en representacio de serveis

Servei acollida a persones nouvingudes

eRepresentacio de Cultura Tretze

Servei d'atencid a les necessitats socials basiques

eRepresentacio de I'Assemblea Local de la Creu Roja de L'Hospitalet

Creu Roja

L'Hospitalet de Llobregat

eRepresentacio de la fundacid La Vinya

Servei d'atencid a col.lectius de persones en situacié d'exclusid

eRepresentacié de Caritas Diocesana

| Iudul. Servei d'atencid a col.lectius de persones en situacié d'exclusid

Servei d'insercio socio laboral

eRepresentacio de Joves per a la Igualtat i la Solidaritat

Y Servei Residencial estada limitada

*CREL "Els Alps"
eServei garantit Cartera Serveis socials.Serveis socials basics
eRepresentacié de Suara . Empresa.

) Servei d'atenci6 a les emergencies socials

\] *Servei garantit Cartera Serveis socials. Serveis socials basics
eRepresentacio técnic municipal.

Servei - Equip basic atencié social

eServei garantit Cartera Serveis socials. Serveis socials basics
eRepresentacio técnica municipal

Servei d'atencid a la nova ciutadania i integracié. Acollida

eServei garantit per normativa vigent
eRepresentacio técnica municipal




Representacio de 6 serveis municipals . Diferents Regidories.

_| Oficina de I'Habitatge

e Representacio técnica municipal

uNA | " Unitat de Convivencia i civisme

# DONEM S -
LI M * Representaci6 técnic municipal

Oficina del voluntariat

"]  Representacio tecnica municipal

Educacio

® Representacio tecnic municipal

Oficina Plans Territorial

¥ * Representacio tecnica municipal

Servei Atencid primaria- ICS

e Representacio tecnica ABS

TOTAL 16 REPRESENTANTS DE SERVEIS




ENCARRECS DEL PLENARI A LES TAULES

Ambit Inclusid social

'Y « Transversalitat dels diferents ambits del Consell de Serveis Socials des

>

4

d'una vessant inclusiva

Ambit Dona

e Estudi sobre formes d'impuls per a la participacio activa de les dones
joves

Ambit Gent Gran

e Participacio en I'elaboracié de les linies d'actuacié en el marc de la Xarxa
de Ciutats Amigables

Ambit Infancia i Adolescencia

e Atencid a la Infancia en risc: detecccié de necessitats i mapa de recursos

Ambit de persones amb discapacitat

* Proposta de millores per a la implementacié de la Llei d'Accessibiltat

Ambit Salut Mental

e Atencié integral i enfocament comunitari en serveis i prestacions.




ACCIONS PER AL DESENVOLUPAMENT DE L’ENCARREC

1.- Concreci6 del tema a treballar. Definir objectiu de treball i marcar linies d’actuacio i calendari.
2.- Metodologia de treball:
Creaci6 grup de treball

Composicié grup treball: 2 técnics municipals, 1 técnica d'empresa de servei competencial, 1
tecnic d’entitat, 1 técnica de suport a la secretaria de la Taula i la Secretaria de la Taula.

Reunions previes del grup de treball per posar en comu conceptes, documentacio , experiencies i
propostes efectives de treball.

Propostes:

- Enquestes tancades/ obertes a cada Taula.

- Reunions- espai de dialeg a cada Taula > Opcié escollida
Interlocutors:

- Oferir a cada Secretari/a de Taula que participés qui considerés oporta.

- Distribuci6 de les reunions per Taula entre els/les diferents membres del grup de treball.
Reunions realitzades grup de treball: 2
Reunions realitzades amb representants de Taules: 8
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Retorn del treball realitzat Primera aproximacio al
pel grup de treball document especific

TAULES D’INCLUSIO SOCIAL — ANY 2016- 2019

e 1la. 28-11-2016
e 2a. 28-06-2017
e 3a. 28-11-2017
e 4a. 20-03-2018
e 5a. 05-06-2018
e O6a.29-11-2018
e 7a.26-02-2019



Grafic assistéencia i participacié Taules:

18

16

14

12

10

= Absents

B Excusats

M Assisténcia

i

Taulal Taula2 Taula3 Taula4d

Taula5 Taula6

Taula 7

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

Alt grau expertesa en I'ambit social
Espai facilitador pel coneixement de
projectes i serveis de ciutat

Baix nivell d’assisténcia i en alguns

serveis nul-la assisténcia, per diferents

motius:

o Donar prioritat a la tasca de la feina
principal

o Acumulacio de tasques

o Altres encarrecs prioritaris a
darrera hora

Substituci6 de representants de

serveis en l'assisténcia a les Taules

Percepcio de manca de confianca en

que els temes encarregats a les taules

i elevats al Consell, tinguin capacitat

suficient de produir canvis.

COMISSIO PERMANENT
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.31-01-2019




Assisténcia:

Presidenta: 1 de 4
Secretaria: 3 de 4
Representants de serveis : 4 de 4

TEMES TRACTATS 2016 - 2019

e Grup treball: elaboracié document
Document elaborat “ la transversalitat dels diferents ambits del Consell municipal de
Serveis socials”.
ANNEX 1
e Participacié “Carta dels drets i deures de la Ciutadania”
e Participacio en la Comissi6 redactora del reglament
e Temes especifics tractats en les Taules:
v/ Atenci6 a les emergencies socials
Cartera de serveis municipals de Sanitat
Servei d’acollida i integracio
Treball Social a I'atencié primaria de Salut

ANERNERN

Secretaria Taula Inclusié 28 de febrer de 2019



