Ajunt t de L'Hospitalet ici
@ juntament de L'Hospitale Consell Municipal

{\rea d’Equitat, Drets Socials Serveis Socials
i Recursos Humans

CONSELL MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE
L’AJUNTAMENT DE L’HOSPITALET

EXTRACTE D’ACORDS DE LA SESSIO DE LATAULA SECTORIAL
DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

Sessio: Ordinaria

Data: 21 de mar¢ de 2023

Hora: De 10.45h a 13h

Lloc: Sala de reunions Districte |, Rambla Just Oliveras, 23

ORDRE DEL DIA
1. Aprovacié de I'Acta anterior

2. Informe sobre actuacions municipals sobre Accessibilitat Sindica de Greuges
(Resum)

3. Dades recollides sobre poblaci6é usuaria de recursos per a persones amb
discapacitat a 'Hospitalet (avang 2021)

4. Actualitzacié de la informacio sobre I'estat dels temes treballats (periode 2020-2023)
Propostes de la Secretaria de la Taula (periode 2023-2027)

5. Recollida de propostes de les associacions i entitat per a la propera etapa del Consell
Municipal de Serveis Socials (Aprovacié proposta que es presentara al proper
Plenari del Consell de Serveis Socials)

6. Informacio sobre I'estat dels temes que les entitats van exposar a la sessi6é anterior

RESUM ASSISTENCIA i QUORUM

Quorum 1.2 Convocatoria (50%) Si
Convocats 30
Assisteixen 16
No assisteixen/s’excusen 14
Secretaria i Suport Secretaria 2
Coordinador Consell Serveis Socials 1
Total persones patrticipants 19

Nota:

Algunes entitats participen a la vegada com associaci6 (families) i també com a serveis (tecnics). En algunes
sessions poden participar dues persones per entitat o en altres una persona que assumeix les dues
participacions.
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ACORD DELS TEMES QUE ES PROPOSEN TREBALLAR PER AL NOU PERIODE
2023-2027 | LINIES DE TREBALL:

1. Transversalitat amb les altres arees municipals. Linies de treball:

o Reforcar el lideratge de les sessions per part de les arees competents
segons matéria (Accessibilitat, Transport, Educacié...) Especial interés en
accessibilitat sensorial i cognitiva i en parcs infantils inclusius i nou
contracte transport AMB i noves necessitats)

e Concloure acords i mantenir el seguiment d’aquest (si es possible a través
de comissions de treball).

e Seguiment de les recomanacions de la Sindica de Greuges (Informe sobre
actuacions municipals en matéria d’accessibilitat, novembre 2022).

2. Generar material de coneixement i analisis, com a base a les propostes:

2.1. Informes:

Tema Lleure inclusiu:

e Avancar en els efectes de I'estudi realitzat conjuntament per part de
I’Area de Drets Socials i Area de Joventut . Acordar les propostes de futur.

Nou tema d’estudi proposat:

e Estudi de poblacié que rep recursos dins i fora ciutat. Mapa territorial i
necessitats recursos (especial interés models d’habitatge i nous models
residencials)

2.2. Sessions monografiques de temes d’interés significatiu:

o Efectes de la aplicacié de la normativa sobre capacitat juridica de les
persones amb discapacitat (especial interés sobre la figura professional
del mediador-a comunicatiu-va, no només a I'ambit judicial, siné també a
I'atencié social i en els serveis a les persones)

e Efectes de la aplicacio per part de Generalitat del nou sistema de
valoracio i certificacio de la discapacitat

e Necessitats de la atencié de la Infancia amb necessitats especials. Es
proposen coneixer sobre:

e Resultats de dimplementaci6 del model d’escola inclusiva
(possibilitat de continuitat del Grup de treball d’Educacio)

¢ Nous projectes i propostes de Baulacreix-CDIAP Baula

L’Hospitalet de Llobregat, 21 de mar¢ de 2023
Secretaria Taula



