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/ INTRODUCCIO

Aguesta sessio es realitza en el marc del procés participatiu per a I'elaboracié del nou
Reglament de Participacié de la ciutat. L'obejctiu d’aquest procés participatiu se centra en
debatre i recollir propostes que contribueixin al desenvolupament d’un nou Reglament de
participacié per aprofundir en el model de participacié del municipi.

Es preveuen diverses sessions a través de les quals es pretén informar i recollir propostes sobre
la millora del model participatiu de L'Hospitalet.

Aixi mateix, el procés participatiu també contempla un giiestionari obert a la ciutadania, amb
I'objectiu d’ampliar i diversificar les eines de recollida de propostes.

Aquesta sessid va centrar-se en presentar el procés participatiu en general, i en recollir
propostes sobre la millora del foment de I'associacionisme i el Registre Municipal d’Entitats.
Inicialment es va realitzar una presentacio i exposicid dels principals aspectes técnics del procés
i, a continuacid, es va desenvolupar una dinamica per tal de recollir els temes més rellevants a
tenir en compte per a la millora del model participacié de L'Hospitalet -i en participar del foment
de I'associacionisme- des de la perspectiva dels/de les participants a les Taules Sectorials.

a METODOLOGIA

Per tal de desenvolupar la dinamica prevista, les persones assistents van treballar en grups per
tal de reflexionar al voltant de les qlestions seglients:

- Quins aspectes sobre el foment de I'associacionisme van bé i cal, per tant, mantenir o
reforcar al nou Reglament de Participacié?
- Sobre el mateix tema, quins aspectes cal reorientar, afegir o millorar?

Les persones assistents van disposar de targetes de diferents colors: verdes per als temes que
funcionen bé i taronges pels temes que cal reorientar, afegir o millorar.

Es van configurar grups reduits de treball que van escriure a les targetes tots els temes que van
considerar en relacio a les preguntes anteriors, pensant tant en clau associativa, perd també des
de la participacié en general al municipi.

Una vegada els diversos grups van acabar d’escriure les seves idees, I'equip dinamitzador va
recollir les targetes i va realitzar una lectura en veu alta alhora que s’anaven ubicant al panell,
amb I'objectiu d’acabar disposant d’'un mapa d’idees sobre els diversos temes aportats per les
persones participants.


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Hg-4RvHwYEGAd5vTlHrjMNGT2FulO9VIujMnoURvGBFURTVEWFlFWEhYS0IxSzVJSUUxSVIzRUNUVi4u&route=shorturl
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r“d DATA, HORA | DURADA DE LA SESSIO

Data: 26 de novembre de 2024
Hora: 18:00 — 19:30
Lloc: Sala Noble de Ca n’Arus

E PARTICIPANTS

Van assistir 17 persones

- APORTACIONS REALITZADES

QUINS ASPECTES FUNCIONEN BE | CAL POSAR EN VALOR?

L’Hospitalet disposa d’un gran teixit associatiu que fa molta feina per la
ciutat de manera voluntaria

Les entitats i les fundacions fan una feina a la ciutat que contribueix a que
L’'Hospitalet millori i progressi en molts ambits. Gracies a I'aportacié de les
entitats la ciutat esta més cohesionada, és més dinamica i rica en el seu teixit
social.

Cal posar en valor el gran muscul associatiu de la ciutat.

Les entitats fan molts esforcos per a dur a terme la seva feina i complir amb el
compromis que tenen amb la ciutat.

Es disposa d’un teixit divers d’entitats (socials, culturals, educatives...).

Hi ha espais, com les taules sectorials, que serveixen per a que les entitats es
coneguin.

Hi ha un teixit associatiu que participa a la ciutat.

Les associacions tenen un interes comu pero es barregen diferents perspectives
(persones, visions, maneres de fer...) .

Hi ha moltes persones que realitzen treball voluntari a la ciutat

El voluntariat té el mateix valor (molt), ja sigui a entitats petites o grans.
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L’associacionisme és un dinamitzador social que permet que la gent es
conegui i entrin en contacte

e Molts cops les entitats creen una xarxa social molt forta i acaben esdevenint
familia, amics, etc.

A banda del treball que es realitza des de I'associacionisme, les entitats
treballen també als organs de participacio de la ciutat

e Esfomenta el treball en xarxa.

e El suport técnic a les taules sectorials facilita molt el treball.

e Esvaloren molt les reunions dinamiques amb horaris respectats, per un tema de

conciliacio.

e La propia participacid posa en valor a les entitats.
A partir del propi treball amb entitats se’n deriven projectes vinculats i
que fomenten el teixit associatiu, com I'Oficina d’Entitats o el Mapa
d’Entitats

e L'Oficina d’Entitats realitza un treball important per a promocionar i donar suport
al teixit associatiu, com per exemple les formacions.

e L|'Oficina d’Entitats i el Mapa d’Entitats sorgeixen de la iniciativa associativa,
després del Congrés d’Entitats.

® El Congrés d’Entitats és quelcom molt positiu per a generar xarxa associativa.

QUINS ASPECTES CAL REORIENTAR, AFEGIR O MILLORAR?
Cal poder facilitar I’accés al Registre Municipal d’Entitats

e El marc normatiu no afavoreix la participacid de les veines “sense papers”.

Moltes entitats tenen problemes per accedir a espais publics on
desenvolupar el seu treball i activitats, havent d’optar per espais privats

e Dificultat d’accedir a espais publics.
e Rigidesa dels equipaments per a les entitats.

Cal incidir molt en la promocid del teixit associatiu en termes de diversitat,
reconeixement, voluntariat i relleu generacional
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Cal potenciar el voluntariat dins de les entitats, cada vegada hi ha menys gent
compromesa per complir amb els deures de les entitats. La participacio és més
puntual i menys duradora.

Manca relleu generacional a les entitats.

Manca d’interconnexid entre entitats.

Caldria buscar eines de reconeixement al treball voluntari, com per exemple
acreditacions i professionalitzacions.

Cal aprofitar al maxim els recursos tecnics i materials de qué disposem a la ciutat
per a fomentar el teixit associatiu.

Alguns organs de participacio resulten molt rigids, verticals i poc diversos

Els Consells de Districte sén organs poc permeables i molt jerarquics, tenen poca
utilitat.

Molts organs de participacid podrien ser més eficients modificant el
funcionament intern.

Tot i que la diversitat és un tret caracteristic del teixit associatiu de la ciutat, cal
millorar la diversitat en la participacio als dérgans de participacié

S’ha de poder incidir en la coordinacid i transversalitat dels diversos espais
de participacio i de les arees de I’Ajuntament

Caldria més coordinacié entre els diversos espais de participacié.
Cal més coordinacié entre les arees de I’Ajuntament.

La comunicacio interna i externa del teixit associatiu és un element molt
important. En aquest sentit cal fer front a les dificultats que presenta la
bretxa digital

La comunicacié amb les entitats s’ha de poder fer de manera digital pero també
amb mitjans que arribin a la gent gran, les persones que tenen dificultats per a
I’4s de mitjans digitals o les persones que no disposen de mitjans materials per
accedir a Internet.

L’associacionisme existeix perd no arriba a tothom (dificultat comunicativa). A
Barcelona, per exemple, distribueixen cartells sobre la celebracié de Consells de
Districte/Barri.

La informacid no arriba a la ciutadania i molta gent no sap que fan les entitats.
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