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Presentació 

Amb motiu de la data 3 de desembre, en la que es commemora anualment el “Dia Internacional de 

les Persones amb Discapacitat”,  la Taula de de les Persones amb Discapacitat de l’Hospitalet, va 

elaborar aquest manifest, que va ser aprovat per  les entitats que formen part de la Taula Sectorial 

de les Persones amb Discapacitat del Consell Municipal de Serveis Social. Aquest manifest s’annexa a 

l’acta de la sessió de 4 de desembre de 2020, data en la que es va acordar la seva elaboració. 

https://www.lhon-participa.cat/assemblies/Conservsocials 

 

MANIFEST DE LA TAULA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE L’HOSPITALET, EN 

RECONEIXEMENT A LA TASCA I CONTRIBUCIÓ SOCIAL DURANT LA PANDÈMIA DE LA 

COVID-19 A LES ENTITATS I ASSOCIACIONS QUE TREBALLEN EN LA DEFENSA DELS DRETS DE 

LES PERSONES AMB DISCAPACITAT 

ELS DRETS I LES DEMANDES DEL COL·LECTIU AMB DIVERSITAT FUNCIONAL DAVANT ELS EFECTES DE LA COVID-19, HAN 

ESTAT UN REPTE PER AL BENESTAR DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT, I HO CONTINUEN SENT. 

CAL REFLEXIONAR SOBRE ELS EFECTES DE LA PANDÈMIA EN LA POBLACIÓ AMB DISCAPACITAT. LES ADMINISTRACIONS I 

LA SOCIETAT EN GENERAL, HAN DE PRENDRE’S MOLT SERIOSAMENT LES PROPOSTES I LES REIVINDICACIONS EXPRESADES 

PER FEDERACIONS D’ENTITATS, ASSOCIACIONS, USUARIS I FAMÍLIES REPRESENTANTS DEL COL·LECTIU. 

Amb aquest manifest els expressem el nostre reconeixement pel seu treball i la seva contribució 

social davant d’aquesta pandèmia. Han estat en tot moment fent costat,  treballant pel col·lectiu i 

col·laborant amb les autoritats i administracions, posant damunt la taula les demandes específiques 

de la diversitat funcional i reivindicant la seva visibilitat durant tot el tractament de la crisi. 

Aquestes entitats han anant expressant públicament, les seves preocupacions davant aquesta 

pandèmia, que ha posat en evidència que, “tant políticament, com socialment encara hi ha un gran 

desconeixement entorn les persones amb discapacitat” i sobre la diversitat funcional en general.  

Aquest crisi ha tornat a posar sobre la taula i sobre les agendes, que “encara, no podem definir-nos 

com una societat plenament inclusiva”. 

Les dificultats i els reptes que ha suposat el coronavirus per a les famílies, han estat més complicades 

per a les famílies amb persones amb discapacitat. Per això, durant la pandèmia, les entitats han 

hagut d’estar molt atentes, per a què les necessitats específiques d’aquestes persones i les respostes  

adaptades s’incorporessin d’una manera normalitzada. Han estat molts el temes que han hagut de 

ser reivindicats per les entitats, les persones amb discapacitat i les famílies. 

En definitiva, aquest 3 de desembre de la pandèmia ha posat en evidència que “cal continuar fent 

esforços pel coneixement i la visibilitat” dels col·lectius amb diversitat funcional,  i que la manca de la 

seva visibilitat, pot portar o ha portat, a situacions discriminatòries, a atencions insuficients,  o que 

arribin tard. 

 

https://www.lhon-participa.cat/assemblies/Conservsocials
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Cal enfortir la participació de les persones amb discapacitat per recollir les seves propostes i garantir 

que es contemplin els seus drets i les seves necessitats específiques i d’accessibilitat en totes les 

polítiques (ocupació, transport, via pública, atenció social, salut, gènere, ensenyament, lleure, 

comerç, participació...). En totes, han d’estar implementats els drets reconeguts a la Convenció 

internacional de Nacions Unides sobre Drets de les Persones amb Discapacitat i a la Carta Social  

Europea. Cal, com ens ha fet evident  aquesta crisi, que els drets estiguin normalitzats en la gestió i 

en la presa de decisions, en totes les iniciatives, protocols i respostes. 

Les adaptacions i mesures d’accessibilitat, d’igualtat d’oportunitats i no discriminació, han de 
normalitzar-se en els processos, projectes, béns i serveis de la societat i han d’estar incorporats ja 
des de la seva projecció i disseny. 

Cal tenir en compte que totes les persones davant els drets som iguals però, per tal que aquests es 
facin efectius d’una manera real per a tothom, cal contemplar la seva diversitat funcional i garantir la 
seva igualtat d’oportunitats. L’atenció normalitzada de la diversitat funcional és l’eina per garantir-
ho. 

Les entitats que formen part de la Taula Sectorial de les Persones amb Discapacitat del Consell 
Municipal de Serveis Socials de l’Hospitalet (que es citen més endavant): 

1. Proposen, que aquest manifest sigui aprovat pel Consell Municipal de Serveis Socials i es 
remeti al Ple municipal. Així com, que es remeti a totes les administracions competents 
que han fet gestió d’aquesta crisi sanitària, social i econòmica i que han de continuar 
treballant pel col·lectiu. 
 

2. Expressen la seva adhesió als manifestos publicats amb motiu del Dia Internacional de les 
Persones amb Discapacitat 2020 per: 
 

 DINCAT Discapacitat Intel·lectual Catalunya (text annex 1) https://www.dincat.cat/wp-
content/uploads/2020/11/MANIFEST-DINCAT_NO-SOM-INVISIBLES.pdf 
 

 COCARMI Comitè Català de Representants de persones amb discapacitat (text annex 2) 
http://www.cocarmi.cat/sites/default/files/arxiu/2020_manifest_cocarmi_3_d.pdf 

 

3. Manifesten, el seu suport a les propostes i reivindicacions expressades per les 
federacions i d’entitats, en nom de les associacions, usuaris i famílies davant la crisi de la 
Covid-19, i demanen a les diferents administracions públiques, i a la societat en general, 
que es preguin en consideració, s’estudiïn i s’apliquin. 
 

4. Manifesten, el seu suport a les demandes que fan les entitats i associacions, a les 
diferents administracions públiques, sobre la necessitat d’incrementar els suports i els 
ajuts econòmics a la seva gestió de recursos i serveis amb els què col·laboren en la 
configuració de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública. 

 

ARA MÉS QUE MAI HEM DE CONTINUAR, CAL ASSUMIR EL REPTE! 

 

https://www.dincat.cat/wp-content/uploads/2020/11/MANIFEST-DINCAT_NO-SOM-INVISIBLES.pdf
https://www.dincat.cat/wp-content/uploads/2020/11/MANIFEST-DINCAT_NO-SOM-INVISIBLES.pdf
http://www.cocarmi.cat/sites/default/files/arxiu/2020_manifest_cocarmi_3_d.pdf
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RELACIÓ D’ENTITATS QUE FORMEN PART DE LA TAULA SECTORIAL DE LES PERSONES AMB 

DISCAPACITAT DEL CONSELL MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE L’HOSPITALET 

• ACORDIS. Associació Coordinadora de Col•lectius de Persones amb Discapacitat de 
l'Hospitalet(familiars) 

• ADFH. Asociación de Discapacitados Físicos de l'Hospitalet  
• ADFYS.  Asociación de Discapacitados Físicos y Psíquicos del Gornal  
• AFEMHOS. Associació de Familiar de Enfermos Mentales de l’Hospitalet 
• ALPI. Asociación de Ayuda a las Personas con Discapacidad Intelectual(familiars) 
• APOSS.  Associació Promotora d'Ocupació i Serveis Socials  
• Associació ASPANIDSE - CEE L'Escorça 
• ASPROSEAT  Associació Promotora de Serveis Especials i Atencions          Terapèutiques  
• Associació de Familiars d'Usuaris de Residència-Centre de Dia Can Serra  
• Associació familiars usuaris residència Bellvitge 
• Associació de Suport M3 Serveis Socials  
• Fundació Grupo SIFU 
• Fundació NO SOMOS INVISIBLES 
• ONCE - AGÈNCIA L'HOSPITALET 
• CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ, CDIAP BAULA 
• FUNDACIÓ PERE MITJANS. CENTRE OCUPACIONAL CASA BOLEDA 
• AMPA  /COL•LEGI D'EDUCACIÓ ESPECIAL L'ESTEL-CAN BORI 
• CLUB D'ESPLAI BELLVITGE LLEURE-GRUP GEPIS. 
• CLUB D'ESPLAI PUBILLA CASAS - CAN VIDALET LLEURE- SECCIÓ INDI. 
• CET TEB BELLVITGE 
• RESIDÈNCIA - CENTRE DE DIA, VILLABLANCA SOCIAL-GRUP PERE MATA 
 

 

DOCUMENTS ANNEXOS AL MANIFEST DE LA TAULA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE 

L’HOSPITALET, EN RECONEIXEMENT A LA TASCA I CONTRIBUCIÓ SOCIAL DURANT LA PANDÈMIA DE 

LA COVID-19 A LES ENTITATS I ASSOCIACIONS QUE TREBALLEN EN LA DEFENSA DELS DRETS DE LES 

PERSONES AMB DISCAPACITAT  

Annex 1: TEXT DEL MANIFEST AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB 

DISCAPACITAT 3 DE DESEMBRE 2020 PUBLICAT PER DINCAT (DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL 

CATALUNYA). 

Annex 2: TEXT DEL MANIFEST AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB 

DISCAPACITAT 3 DE DESEMBRE 2020 PUBLICAT PER COCARMI (COMITE CATALÀ DE REPRESENTANTS 

DE PERSONES AMB DISCAPACITAT). 
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ANNEX 1 

https://www.dincat.cat/wp-content/uploads/2020/11/MANIFEST-DINCAT_NO-SOM-

INVISIBLES.pdf 

 
MANIFEST 

 

3 DE DESEMBRE 2020: DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT 

NO SOM INVISIBLES 

INTRODUCCIÓ 

L’Organització de les Nacions Unides va aprovar l’any 2006 la Convenció sobre els Drets de 

les Persones amb Discapacitat, que posava damunt la taula la indiscutible premissa que les 

persones amb discapacitat tenim els mateixos drets que qualsevol persona. Uns drets que, 

en moltes ocasions i malauradament, es segueixen vulnerant al nostre país. 

Aquest 2020 i arran de la pandèmia de la Covid-19, s’ha fet evident que, des d’un punt de 

vista administratiu, polític, social i, fins i tot, sanitari, hi ha una gran desconeixença entorn les 

persones amb discapacitat intel•lectual i les seves necessitats. Una desconeixença que porta 

a situacions discriminatòries, al manteniment de prejudicis i estereotips i a polítiques 

insuficients que ens allunyen de la Convenció. Tot això, en cap cas ens defineix com una 

societat inclusiva, compromesa i responsable.  

 

Perquè les persones amb discapacitat intel•lectual no som vulnerables, sinó que és una 

societat no prou compromesa i unes polítiques insuficients allò que ens resta drets i 

oportunitats. 

 

Som persones amb discapacitat intel·lectual, som els seus familiars i les professionals que els 

donem suport i, ara més que mai, alcem la veu plegats per exclamar que No Som Invisibles. 

Per aquest motiu.... 

 

DENUNCIEM... 

 

 La invisibilització de les necessitats del nostre col•lectiu en els entorns de decisió 

polítics, administratius, i socials. No s’han tingut en compte les nostres necessitats ni 

opinions a l’hora de prendre decisions que ens afectaven directament en un moment 

de gran urgència. 

 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 

Les entitats de la TAULA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE L’HOSPITALET manifesten la seva adhesió 
a aquests manifestos DINCAT i COCARMI, publicats amb motiu del Dia Internacional de les persones amb 
discapacitat 2020. 
 
 
 
 
 

https://www.dincat.cat/wp-content/uploads/2020/11/MANIFEST-DINCAT_NO-SOM-INVISIBLES.pdf
https://www.dincat.cat/wp-content/uploads/2020/11/MANIFEST-DINCAT_NO-SOM-INVISIBLES.pdf
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 El desemparament viscut per les persones, les i els professionals i les famílies del 

nostre col•lectiu, que es van trobar soles a l’hora de fer front la pandèmia, tant pel 

que fa a la falta d’informació, com a la sobrecàrrega econòmica, física i emocional 

derivada de la lenta resposta de l’administració a l’hora d’atendre i comprendre les 

necessitats del col•lectiu.  

 Les múltiples situacions de discriminació viscudes que no corresponen al país 

compromès, solidari i just que volem ser. Persones amb discapacitat intel•lectual 

increpades durant les seves passejades terapèutiques; la prohibició als usuaris de 

serveis residencials de sortir al carrer sense cap motiu justificable, mentre la resta de 

ciutadans ja podia anar al bar o al cinema; o, fins i tot, casos absolutament 

intolerables de negació de tractament sanitari pel fet de ser una persona amb 

discapacitat intel•lectual, en són alguns exemples.  

 L’infrafinançament crònic dels serveis, la intolerable llista d’espera per a serveis 

essencials i la falta de recursos que s’arrossega des de fa anys i que, en els últims 

mesos, en moments d’extrema necessitat, ha posat al límit el sector, posant en perill 

la qualitat d’atenció a les persones i la sostenibilitat de les entitats que els donen 

suport.  

 

Per tot això EXIGIM: 

 

 La participació directa i activa del col•lectiu en la presa de decisions, amb l’objectiu 

de ser escoltats per l’administració pública a l’hora de definir polítiques que ens 

afectin. Res sobre nosaltres, sense nosaltres.  

 L’impuls de polítiques sòlides de no discriminació que vetllin per la igualtat i la 

inclusió, alhora que persegueixen qualsevol tipus de situació d’injustícia envers el 

col•lectiu.  

 L’actualització de tarifes i subvencions i la posada en marxa d’un pla d’inversions, 

amb l’objectiu d’enfortir i consolidar el sector, eliminar les llistes d’espera i garantir 

un sistema que vetlli per la qualitat dels serveis i la seguretat de persones i 

professionals.  

 Protocols específics, clars i dignes per a les escoles, els serveis residencials o 

d’atenció diürna, així com per tots els serveis quan sigui necessari, que tinguin en 

compte les particularitats i necessitats del col•lectiu a l‘hora de fer front a les 

situacions derivades de la pandèmia i a noves que puguin esdevenir.  

 Informació clara, de fàcil comprensió i accessible per a tota la ciutadania, ja que 

entendre la informació és un dret, i més, en situacions com la que estem vivint en 

relació a la Covid-19, on es genera molta informació i de gran importància  

 

__________________________________________________________________________________________________ 

Les entitats de la TAULA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE L’HOSPITALET manifesten la seva adhesió a 
aquests manifestos DINCAT i COCARMI, publicats amb motiu del Dia Internacional de les persones amb 
discapacitat 2020. 
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Protecció i creació de llocs de feina per a les persones amb discapacitat intel•lectual en un 
moment de crisi econòmica que pot accentuar encara més la dificultat d’accedir al mercat 
laboral de les persones amb especials dificultats, tant en els Centres Especials de Treball 
d’iniciativa social com a l’empresa ordinària i les administracions públiques.  

 La posada en marxa d’un permís retribuït per aquelles persones que s’hagin de fer 

càrrec d’un familiar amb discapacitat intel•lectual com a conseqüència de la Covid-

19, l’eliminació del copagament o el desenvolupament de suports i serveis 

addicionals que facilitin un model de vida més independent i evitin el sobre cost, tant 

econòmic, com físic i emocional, dels familiars.  

 

Avui, 3 de desembre, reivindiquem els nostres drets i exigim que es respectin durant tot 

l’any. Per una societat més inclusiva, més compromesa i més solidària on tots els ciutadans hi 

tinguem cabuda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 

Les entitats de la TAULA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE L’HOSPITALET manifesten la seva adhesió 
a aquests manifestos DINCAT i COCARMI, publicats amb motiu del Dia Internacional de les persones amb 
discapacitat 2020. 
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ANNEX 2 

http://www.cocarmi.cat/sites/default/files/arxiu/2020_manifest_cocarmi_3_d.pdf 

_____________________________________________________________________ 

Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat 

Per una reconstrucció sanitària, social i econòmica inclusiva 
Amb motiu del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, 

que se celebra cada 3 de desembre, el COCARMI fa públic el 

següent 
 

 
MANIFEST 

Per una reconstrucció sanitària, social i econòmica inclusiva 

Amb motiu del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, que se celebra cada 3 de 

desembre, el COCARMI fa públic el següent 

MANIFEST 

Han passat gairebé nou mesos des de la declaració de l’estat de l’alarma i de la presa de tot 

tipus de mesures, des de les administracions, per fer front a la pandèmia i evitar (sense gaire 

èxit) que hospitals i centres assistencials arribessin a situacions límit. 

Partint de la més absoluta incertesa i desconeixement, la societat, les empreses, les entitats i 

els nostres governants hem anat aprenent dia rere dia: hem hagut de rectificar, hem mirat a 

l’exterior per saber com ho feien els nostres veïns, hem comptat víctimes, hem sortit al balcó 

a aplaudir els sanitaris i hem plorat per aquells que ens han deixat. 

Com a col·lectiu vulnerable, les persones amb discapacitat, juntament amb les persones 

grans, hem pogut comprovar com, novament, hem estat abandonades a la nostra sort. En 

molts casos, ens han tancat a casa i anul·lat teràpies fonamentals per mantenir la nostra 

qualitat de vida; ens han oblidat en les comunicacions sobre la pandèmia, moltes d’elles 

inaccessibles per a nosaltres, condemnant-nos, així, a la desinformació i augmentant per tant 

el risc de contagi. Als hospitals no s’han tingut en compte les nostres especificitats en els 

tractaments i, en ocasions, hem estat discriminats per la nostra discapacitat. Continuem?  

_____________________________________________________________________________________________________ 
Les entitats de la TAULA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE L’HOSPITALET manifesten la seva adhesió 

a aquests manifestos DINCAT i COCARMI, publicats amb motiu del Dia Internacional de les persones amb 

discapacitat 2020. 

http://www.cocarmi.cat/sites/default/files/arxiu/2020_manifest_cocarmi_3_d.pdf
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 La llista de greuges és llarga i no admetem excuses... perquè això és l’única cosa que 

escoltem, excuses, mentre la realitat ens mostra que no fem sinó recular en drets. 2 

Per això, pensant en els temps de “reconstrucció” i unint-nos al sentiment del Comitè Estatal 

de Representants de Persones amb Discapacitat, CERMI, i de la resta d’entitats de la 

discapacitat de l’Estat, volem fer sentir més que mai la nostra veu, la de les més 611.000 

persones amb discapacitat que representem a Catalunya, i reclamem 

 Crear, a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2021, d’un fons de rescat 

d’emergència postpandèmia de 300 milions d’euros per al sector de la discapacitat 

 Finançar suficientment els sobrecostos com a conseqüència de la COVID-19 a què 

han de fer front les persones amb discapacitat, les seves famílies i les entitats 

prestadores de serveis 

 Reprendre els treballs del Pacte Nacional sobre els Drets de les Persones amb 

discapacitat i adaptar-los a la nova situació postpandèmia. Que les properes 

eleccions no siguin un fre a la continuïtat dels treballs del Pacte 

 Impulsar l’ocupació del col·lectiu perquè, en cinc anys, la taxa d’activitat sigui del 50 

per cent. Això suposaria crear més de 200.000 nous llocs de treball a tot l’Estat 

 Garantir un espai sociosanitari adaptat i preparat per atendre les persones amb 

discapacitat. La crisi ha demostrat que no ho estava 

 Assolir l’accessibilitat universal a tots els entorns. Per aconseguir-ho, cal reformar la 

Llei de Propietat Universal, regular l‘accessibilitat cognitiva i millorar la regulació de 

l’accessibilitat audiovisual, així com l'aprovació del Decret d'accessibilitat de 

Catalunya 

Oferir a les persones amb discapacitat els suports necessaris per assolir una vida 

independent i lliurament escollida, potenciant la figura de l’assistència personal i la 

desinstitucionalització de la seva vida, entre altres mesures 

 Universalitzar la inclusió: en l’educació, a l’escola, en l’esport, el consum, en l’oci, en 

la cultura... en definitiva, en tots els àmbits de la vida 

 Oferir a les famílies, principal espai de benestar del col·lectiu, els suports i 

proteccions necessaris perquè aquest objectiu de benestar sigui una realitat 

 Vetllar perquè la digitalització de què tant es parla a la societat estigui també a 

l’abast de les persones amb discapacitat. Una digitalització accessible i assequible pot 

ser l’eina definitiva per a la seva veritable inclusió 

 Aprofitar el potencial “verd” de l’entorn rural per incloure les persones amb 

discapacitat que hi viuen, que poden contribuir al seu creixement, riquesa i 

sostenibilitat 

 

 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 

Les entitats de la TAULA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE L’HOSPITALET manifesten la seva adhesió 
a aquests manifestos DINCAT i COCARMI, publicats amb motiu del Dia Internacional de les persones amb 
discapacitat 2020. 
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La resposta a aquestes justes reivindicacions necessita uns recursos econòmics i financers. 

També la reconstrucció social i econòmica de l’Estat quan la pandèmia quedi enrere. Per a 

aquesta reconstrucció es preveu comptar amb uns fons europeus que el nostre sector 

demana que arribin al conjunt de la població, inclosa la població amb discapacitat. Només 

així avançarem en el camí cap a la plena inclusió. Nomes així avançarem com la resta de la 

població, sense deixa ningú enrere. 

3 desembre 2020 Comitè Català de Representants de Persones amb Discapacitat -COCARMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 

Les entitats de la TAULA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE L’HOSPITALET manifesten la 
seva adhesió a aquests manifestos DINCAT i COCARMI, publicats amb motiu del Dia Internacional de 
les persones amb discapacitat 2020 


