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1. INTRODUCCIÓ 

1.1. Contextualització 
 

La justícia global, la solidaritat amb altres països i comunitats del món, i els valors 
fonamentats en la defensa dels Drets Humans, constitueixen pilars essencials de la 
identitat de L'Hospitalet. Aquesta herència de compromís solidari i municipalista ens 
impulsa, en aquest nou mandat, a encetar l'elaboració d'un nou Pla Director de 
Cooperació. Aquest document està destinat a esdevenir el full de ruta que guiarà 
l'actuació de la ciutat en matèria de cooperació internacional, sensibilització i 
defensa de la justícia global. 

El desenvolupament del Pla Director de Cooperació i Solidaritat 2024-2027 pretén 
ser un exercici profundament participatiu, on les entitats del sector de la cooperació 
i la ciutadania de L'Hospitalet tindran un paper central. La integració activa d'aquests 
col·lectius en el procés participatiu no sols aporta diversitat de perspectives i riquesa 
en el contingut, sinó que també afavoreix la transparència i la coresponsabilitat en 
les polítiques de cooperació. 

 
Per això, la metodologia adoptada per a l'elaboració d'aquest Pla emfatitza la 
col·laboració i la cogestió amb les entitats locals i els ciutadans i les ciutadanes, 
amb l'objectiu de reflectir fidelment els valors, àmbits d'acció i eixos de treball que 
la comunitat considera prioritaris. Aquest enfocament participatiu esdevé 
fonamental per alinear els objectius del Pla amb les necessitats reals i les 
aspiracions de solidaritat de L'Hospitalet, reforçant així el seu compromís amb una 
cooperació internacional que sigui reflex de la seva identitat i valors col·lectius. 

 
En aquest sentit, el procés de disseny del Pla Director de Cooperació i Solidaritat 
2024-2027 s'articula com un exercici inclusiu i representatiu, que busca captar 
l'essència de l'esperit solidari i cooperatiu de L'Hospitalet, involucrant directament 
en la seva formulació tots els actors rellevants. Aquesta aproximació assegura que 
el document final no solament guiarà l'actuació municipal en l'àmbit internacional, 
sinó que també reflectirà el compromís compartit de la ciutat cap a un món més just 
i solidari. 

 
1.2. Dades 

 
▪ Sessions participatives presencials: 

 

 Participants Entitats Dones Homes 

Sessió 1 30 23 13 17 

Sessió 2 20 19 9 11 

Sessió 3 13 12 4 9 

Acumulat 63 29 26 37 
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▪ Enquesta en línia: 

 

 Participants Entitats Dones Homes 

Enquesta en 
línia 

26 10 15 11 

 
▪ Total 

 

Participants Dones Homes 

89 41 48 

Percentatge 46,07 % 53,93% 

 

 

2. DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS 

2.1. Primera sessió 

 

Títol sessió: 1a Sessió: Valors i principis 

Data i ubicació 14 de desembre de 2023 – 18:00 hores a Ca N’Arús 

Objectiu: Iniciar el procés participatiu per a l’elaboració del Pla Director de 
Cooperació, presentar el format del procés i començar amb la 
primera sessió participativa entorn als valors i principis del 
Pla Director. 

Participants 30 participants (13 dones i 17 homes) que representaven 23 
entitats 

Contingut 
desenvolupat 

La primera sessió va constar d’una part institucional on es va 
presentar la iniciativa d’elaboració d’un nou Pla Director de 
Cooperació i Solidaritat, una part tècnica en relació a la 
informació relativa al procés i els seus mecanismes i una 
introducció general per dotar de marc teòric a tot el procés. Pel 
que fa la sessió participativa es va dividir en dos blocs; el primer 
tenia com a objectiu abordar els valors i principis i una segona 
part referent a les línies estratègiques a impulsar. 

Metodologia Els participants es van dividir en dos grups, per fomentar la 
participació, i es va plantejar la pregunta: “Quins valors i principis 
han de caracteritzar l’acció solidària i la cooperació de 
l’Ajuntament de L’Hospitalet i de l’ecosistema d’entitats 
solidàries?” i “Quines línies estratègiques s’han d’impulsar?”. 
Els grups guiats per tècnics van anar debatent i aportant idees 
per a una posada en comú posterior. 
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1er exercici: Principis i valors del nou Pla Director - Aportacions  

▪ El nou Pla Director ha de diferenciar entre principis (normes o regles de caràcter 
general) i valors (creences). 

▪ Hi ha un consens entre les persones participants en relacionar els valors del Pla 
amb els ODS. 

▪ Es menciona la generositat, la igualtat, el respecte, l’empatia, la 
coresponsabilitat, la compassió entesa com a suma d’empatia i acció, i en 
definitiva, la HUMANITAT, els VALORS HUMANS i els DRETS HUMANS com a 
brúixola i guia per a determinar els principis i valors del Pla, especialment en 
relació amb els col·lectius més vulnerables. 

▪ Es comenta la necessitat de la participació i la construcció d’una ciutadania 
crítica i solidària per facilitar la generació de vincles entre la societat hospitalenca 
i les àrees d’acció del Pla. 

▪ Pel que fa la perspectiva de gènere, diverses intervencions signifiquen (o 
qualifiquen) l’empoderament de la dona i el feminisme com a valors que han de 
ser transversals en el desenvolupament del Pla. 

▪ Pel que fa la perspectiva de la infància, es fa referència a la necessitat de lluitar 
contra la pobresa infantil i facilitar l’accés a l’educació universal . 

▪ Respecte de la lluita contra el canvi climàtic, es mencionen valors com 
l’ecologisme i la sostenibilitat, encoratjant a que el nou Pla Director incorpori la 
mirada ambiental de forma transversal. 

▪ Es posa sobre la taula el valor de l’antiracisme. 

▪ Es posa un èmfasi especial en què la Cooperació al Desenvolupament ha de ser 
entesa com una política pública i, per tant, ha d’estar incorporada a la resta de 
polítiques públiques, especialment les que tenen un caràcter social. Forma part, 
indefectiblement, de les obligacions de l’administració, també la municipal, en el 
desplegament de la seva acció social. Per tant, no hauria d’estar sotmesa a les 
vicissituds d’ordre econòmic o polític. 

▪ Per últim, hi ha consens en què el municipalisme ha de ser un valor que es tingui 
en compte en el disseny del nou Pla Director de Cooperació i Solidaritat 2024-
2027. 
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2on exercici: Línies estratègiques del nou Pla Director - Aportacions  

▪ Les línies estratègiques han d’estar vinculades a l’Agenda 2030 i als ODS. 

▪ Es demanda la creació i foment d’espais segurs de trobada, coneixement i 
comunicació d’altres realitats, incorporant les perspectives i el protagonisme de 
la nova ciutadania. Es remarca que tota la ciutat és un espai d’educació, des 
dels espais físics fins a les xarxes socials. Es fa especial incidència en treballar 
les xarxes anti-rumors. 

▪ La comunicació i la divulgació de les accions de cooperació de la ciutat ha de 
ser una línia estratègica, ja que genera sensibilització i complicitats. També es 
parla de l’altra cara de la moneda, posant la lupa en els perills de les xarxes 
socials i la necessitat d’incorporar la perspectiva d’accions anti-rumors. 

▪ Hi ha consens en el fet que la promoció dels Drets Humans ha de ser una línia 
estratègica del Pla. 

▪ Facilitar els tràmits de les entitats que treballen en l’àmbit de la cooperació pel 
que fa a finançament i relació amb l’administració local, tenint en compte que les 
entitats i ONG treballen a llarg termini en el desenvolupament de projectes i 
accions, i no en anys naturals. Es considera que, en part, s’ha d’adequar 
l’estructura de l’administració a les característiques de les entitats i 
estandarditzar processos. 

▪ L’educació per a la justícia global i la lluita contra les desigualtats es posa sobre 
la taula com una possible línia estratègica, en relació amb la construcció d’una 
ciutadania crítica i solidària. Es remarquen àmbits concrets d’actuació, com el 
del món del treball. 

▪ Es torna a posar en relleu el municipalisme, aquest cop com a línia estratègica 
per assegurar la cooperació com a política pública transversal. 

▪ Finalment, el seguiment i avaluació del Pla i les seves accions es planteja com 
una línia estratègica. 
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2.2. Segona sessió 

 

Títol sessió: 2a Sessió: Temàtiques prioritàries, zones d’actuació i 
criteris de selecció 

Data i ubicació 1 de febrer de 2023 – 18:00 hores a Ca N’Arús 

Objectiu: Abordar les temàtiques prioritàries que ha de contenir el Pla 
Director de Cooperació i Solidaritat i els criteris de selecció de 
les zones d’actuació de les accions de cooperació. 

Participants 20 participants (9 dones i 11 homes) que representaven 19 
entitats 

Contingut 
desenvolupat 

La segona sessió tenia com a objectiu desenvolupar elements 
estratègics del Pla Director en matèria de temàtiques d’actuació 
a prioritzar i definir els criteris per a la selecció de les zones 
d’actuació. 

Metodologia Per aquesta sessió els i les participants no es van dividir en grups, 
es va seguir amb la metodologia de respondre preguntes i 
debatre entorn les qüestions, en aquest cas les preguntes van 
ser: “Quines temàtiques s’han d’abordar i prioritzar des del Pla 
Director de Cooperació?” i “Quins criteris s’han de tenir en 
compte a l’hora de prioritzar les zones d’actuació geogràfiques?”. 

 
1er exercici: Temàtiques prioritàries del nou Pla Director - Aportacions  

 
▪ El nou Pla Director ha de continuar incidint en alguns dels aspectes claus del 

PDC 2020-2023. 

▪ La creació de llocs de treball i l’economia ha de ser una temàtica a tenir en 
compte. 

▪ És important treballar en la línia de l’enfortiment i apoderament tant de 
contraparts com de la societat civil. 

▪ Es remarca la importància d’establir programes d’educació, en països 
d’execució, vinculats al gènere, al medi ambient i als Drets Humans. 

▪ Continuar i enfortir els programes d’educació i sensibilització entorn la diversitat, 
la pau i la cultura de pau als centres de la ciutat i a la ciutadania en general. 

▪ Treballar temes específics de ciutat, es posa l’exemple de l’accés a l’habitatge 
per a joves, possibilitat de vehicular aquestes temàtiques amb els ODS i els 
DDHH. 

▪ Es percep un ampli consens referent a la continuïtat i actualització de les 
temàtiques previstes al PDC 2020-2023, donat que donen resposta a una gran 
part de les qüestions sorgides durant el debat. 
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▪ Es destaca la importància de tenir contraparts fortes com a criteri de selecció, 
que alhora poden afavorir la capacitat de l’Ajuntament per realitzar cooperació 
directa a través de socis ja existents. 

▪ La trajectòria de cooperació per part de les entitats en països o regions es 
considera un criteri clau. 

▪ Un altre criteri que sorgeix és tenir en compte les capacitats i experteses de les 
entitats a l’hora de desenvolupar accions. Es vincula amb les capacitats de les 
quals disposa l’Ajuntament per actuar o establir vincles institucionals que facilitin 
les accions concertades amb entitat. 

▪ Tenir en compte com a criteris les necessitats i capacitats d’actuació per part de 
les entitats, en matèria de desenvolupament; sorgeix l’Índex de 
Desenvolupament Humà (IDH). 

▪ La concentració d’esforços sorgeix com a element a tenir en compte al llarg del 
debat, donat que es donen diverses actuacions en les mateixes regions o 
països. 

▪ En relació amb l’ajuda humanitària, es considera com un camp d’acció 
específica. El qual requereix d’una coordinació d’execució entre administracions. 

▪ Es planteja la idea de ser flexibles i disposar de capacitat d’actuar a mesura que 
el context global evoluciona en paral·lel al desplegament del Pla Director. Aquest 
element porta al debat sobre si és millor establir criteris clars a l’hora d’actuar 
per sobre d’establir un llistat de països. 

2on exercici: Zones prioritàries i criteris de selecció del nou Pla Director - 
Aportacions 
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2.3. Tercera sessió 

 

Títol sessió: 3a Sessió: Necessitats de les entitats i mecanismes de 
seguiment i avaluació 

Data i ubicació 22 de febrer de 2023 – 18:00 hores Ca N’Arús 

Objectiu: Abordar les necessitats de les entitats en l’àmbit de la cooperació, 
l’educació transformadora, sensibilització i defensa dels drets 
humans, així com, establir els mecanismes de seguiment  i  
avaluació  del  Pla  Director  de  Cooperació  i 
Solidaritat. 

Participants 13 participants (4 dones i 9 homes) que representaven 12 
entitats 

Contingut 
desenvolupat 

La tercera sessió tenia un doble objectiu: la primera part de la 
sessió es va dedicar a un debat obert de les necessitats que 
tenen les entitats vinculades amb el Pla; i, la segona part, 
referent a l’avaluació i el seguiment pretén dotar al Pla de 
mecanismes de control. 

Metodologia Per aquesta sessió els i les participants es van dividir, es va 
seguir amb la metodologia de respondre preguntes i debatre 
entorn les qüestions, per a una posterior posada en comú. En 
aquest cas les preguntes van ser: “Quines necessitats tenen les 
entitats en l’àmbit de la cooperació, l’educació transformadora, 
sensibilització  i  defensa  dels  drets  humans?”  i  “Quins 
mecanismes de seguiment i avaluació ha de contenir el Pla 
Director de Cooperació i Solidaritat ?” 

 

 
1er exercici: Necessitats de les entitats - Aportacions  

 
▪ Espais de trobada per la cooperació: Es considera important establir espais on 

les entitats de cooperació puguin reunir-se, col·laborar i compartir recursos. 
Aquests espais han de fomentar la col·laboració i el treball en xarxa entre les 
diferents entitats i actors vinculats amb la cooperació, la solidaritat i l’educació per 
la justícia global. 

▪ Catàleg d’entitats: Es proposa la creació d’un catàleg d’entitats vinculades amb 
el programa de solidaritat i cooperació que pot facilitar la identificació i 
col·laboració entre les organitzacions i actors involucrats en aquest àmbit. Aquest 
catàleg pot incloure informació sobre les àrees d’actuació, els projectes 
desenvolupats i els recursos disponibles de les entitats. 

▪ Banc de capacitats: Establir un banc de capacitats dins de les entitats que 
permetrà identificar i utilitzar els coneixements tècnics i les habilitats dels seus 
membres (no estrictament vinculats amb la cooperació i l’educació). Això pot 
millorar la gestió interna de les organitzacions i potencialment augmentar 
l’impacte de les accions. 
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▪ Promoció de l’acció pública: Aprofitar els espais i les activitats públiques per 
donar a conèixer les accions de les entitats de cooperació com a estratègia 
important per involucrar la comunitat local i generar suport per a les iniciatives 
executades. 

▪ Compromís financer: Es demana fer esforços per garantir un compromís públic 
del pressupost municipal destinat a cooperació, reprendre la idea del 0,7%. 

▪ Procediments àgils per a l’ajuda humanitària i d’emergència: És necessari 
establir procediments especials per a l’execució ràpida i eficaç de programes i 
accions d’ajuda humanitària, especialment en situacions d’emergència. 

▪ Avaluació de projectes en terreny: Es planteja la idea de realitzar avaluacions 
de projectes en el terreny, amb l’objectiu de mostrar la tasca desenvolupada i 
poder avaluar d’aquesta manera l’impacte i l’eficàcia de les intervencions de 
cooperació iajustar les estratègies futures. 

▪ Reconeixement del voluntariat: Es planteja la importància de posar en valor la 
dedicació horària i la tasca de voluntariat que hi ha darrere les accions 
executades, un espai proposat, per aquesta posada en valor, és als formularis. 

▪ Formació en comunicació: Es planteja la importància de proporcionar formació 
en matèria de comunicació, que permetrà millorar les estratègies comunicatives 
de les entitats, facilitant una comunicació més efectiva dels seus missatges i les 
seves accions a la comunitat. 

▪ Suport especialitzat de l’Ajuntament: Es planteja que pot ser interessant fer 
servir els recursos tècnics especialitzats de l’ajuntament com logística, dret 
internacional i finances per ajudar les entitats a abordar els reptes i necessitats 
específiques relacionades amb les accions de cooperació. 

 
▪ Reducció de la burocràcia: Facilitar els tràmits i reduir la burocràcia és important 

per agilitzar processos de sol·licitud, execució i justificació de les accions que 
desenvolupen les entitats. Alguns dels elements que es comenten són: 

A) Flexibilitat terminis d’execució/justificació. 
B) Relaxar/rebaixar les càrregues de segellat i signatures. 
C) Formularis més senzills i menys repetitius. 
D) Flexibilitzar el % de finançament. 
E) Entendre les particularitats de les accions de cooperació. 
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2on exercici: Mecanismes de seguiment i avaluació - Aportacions  

▪ Aprofitar espais de trobada: Es comenta que és important aprofitar aquells 
espais de trobada entre entitats per coordinar, compartir i actualitzar experiències 
al llarg de l’execució del Pla. 

▪ Avaluació per indicadors específics: Es comenta que una opció per a 
l’avaluació del Pla és mitjançant indicadors. És important establir indicadors clars 
i específics per mesurar el progrés i l’impacte de les accions de cooperació. Això 
permetrà avaluar de manera més precisa l’eficàcia dels projectes i ajustar les 
estratègies en funció dels resultats obtinguts. 

▪ Avaluació continuada amb seguiment anual: Es proposa implementar un 
seguiment continu, incloent un avaluació anual. Revisar i ajustar les estratègiesi 
objectius de les accions de cooperació i educació en funció dels contextos. Això 
ha de permetre mantenir el focus en els resultats i garantir la seva coherència 
amb les necessitats dels beneficiaris. 

▪ Avaluació de qualitat dels projectes: S’ha de buscar garantir que els projectes 
compleixin els objectius i els estàndards establerts. Però això, és necessari 
realitzar una avaluació qualitativa per assegurar l’eficàcia i l’eficiència de les 
accions de cooperació. 

▪ Utilitzar formes innovadores de documentació i memòria: Es planteja buscar 
formes innovadores de documentació com vídeos, infografies o narracions 
interactives, que poden ajudar a compartir les experiències i els aprenentatges 
dels projectes de manera més efectiva i atractiva. 

▪ Comunicació en formats innovadors: Es planteja cercar formats innovadors de 
comunicació, com blogs, podcasts, píndoles informatives..., com a eines per 
difondre les accions i els resultats. Aquestes eines poden arribar a un públic més 
ampli i incrementar la visibilitat i l’impacte. 

▪ Aprofitar els canals de comunicació municipals: Es comenta la possibilitat de 
fer servir els canals de comunicació municipals, com la pàgina web, el butlletí 
municipal, la televisió i ràdio o les xarxes oficials per fer arribar la tasca de les 
entitats a la ciutadania. 
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3. QÜESTIONARI ONLINE: LA CAPA DIGITAL DEL 
PROCÉS PARTICIPATIU. 

Dins del marc del procés participatiu, per al desenvolupament del Pla Director de 
Cooperació i Solidaritat de L'Hospitalet, s'ha dut a terme una enquesta en línia amb 
l'objectiu d'obtenir un feedback valuós de la ciutadania sobre diverses qüestions 
relatives a la cooperació internacional i municipal. La inclusió d'aquesta enquesta 
com a eina de recollida d'opinions és fonamental per assegurar que el Pla reflecteixi 
els interessos i les preocupacions dels ciutadans i les ciutadanes. 

 
▪ Resum de la Participació i Distribució Geogràfica: L'enquesta ha rebut un 

total de 26 respostes, 22 de les quals provenen de residents de L'Hospitalet, 2 
de residents a la ciutat de Barcelona i 2 de municipis adjacents de l'Àrea 
Metropolitana de Barcelona. Aquesta distribució geogràfica indica un fort interès 
i compromís per part de la comunitat local i ofereix també perspectives des d'un 
àmbit més ampli metropolità. En relació als de L'Hospitalet, el Barri del Centre i 
de Santa Eulàlia han estat els més representats,. Cal mencionar també la 
participació dels barris de Sant Josep, Bellvitge, Collblanc, la Torrassa i la 
Florida, reflectint una diversitat geogràfica en aquest procés participatiu. 

▪ Anàlisi Demogràfica: La distribució per sexe ha estat de 15 dones i 11 homes, 
destacant una participació lleugerament superior de dones. En termes d'edat, els 
grups de 45 a 65 anys i de 30 a 44 anys són els més representats, amb 14 i 
8 participants respectivament, suggerint una major implicació d'aquestes cohorts 
d'edat en temes de cooperació. 

▪ Col·laboració en l’àmbit de la cooperació: En relació amb la vinculació dels 
enquestats amb la cooperació municipal, 10 són membres actius d'entitats, 6 
col·laboren o participen de manera puntual en activitats i 10 no tenen cap 
vinculació. Aquesta distribució revela un equilibri entre persones amb diferents 
nivells d'implicació, suggerint que l'enquesta ha captat un ample espectre de 
perspectives. 

▪ Conclusions i Implicacions: L'anàlisi de les dades obtingudes de l'enquesta 
aporta elements valuosos per al desenvolupament del Pla Director de 
Cooperació i Solidaritat. La participació activa de diferents sectors de la població 
i la representació de diversos barris indiquen un interès compartit en la 
cooperació i ofereixen una base sòlida per alinear el Pla amb les expectatives 
locals. La presència de veus tant de membres d'entitats com de ciutadans no 
vinculats directament amb la cooperació subratlla la importància de 
desenvolupar estratègies inclusives que abordin un ampli rang d'interessos i 
necessitats. 
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L'anàlisi de les respostes proporcionades a l'enquesta revela una sèrie de prioritats 
clares i preferències específiques dels i de les participants que poden orientar la 
definició i implementació del Pla. A continuació, es detalla una anàlisi d'aquests 
resultats: 

 
Priorització de les Línies Estratègiques: 
▪ La prioritat donada a la "Promoció de la Justícia Global i els Drets Humans" 

subratlla un clar mandat ciutadà per centrar els esforços en aquests temes 
fonamentals. 

▪ L'èmfasi en la "Promoció de la cooperació internacional i de la cultura de pau" i 
la "Planificació de treball entre països" amb institucions educatives i civils 
reflecteix el suport per a col·laboracions estratègiques i transnacionals. 

▪ La importància atorgada a l’Educació per la Pau i la Justícia Global a través de 
les arts insinua la valoració de mètodes creatius i innovadors en l'educació i 
sensibilització. 

 
Noves Línies Estratègiques Proposades: 
▪ Les preocupacions sobre "Crítiques a iniciatives globals" i el "Foment de la 

col·laboració local" mostren la demanda de més reflexió crítica i estratègies 
adaptades al context local. 

▪ La "Governança com a eix estratègic" i la "Cooperació amb regions d'origen de 
migrants" apunten cap a una necessitat de noves formes de cooperació que 
considerin la governança inclusiva i el vincle amb les comunitats migrants. 

 
Prioritats en Objectius per al Nou Pla Director: 
▪ L'agenda establerta “des d’Alinear el Pla Director amb l'Agenda 2030" fins a 

“Fomentar la coordinació amb entitats i ONGs" destaca una sèrie de prioritats 
que abraça des de l'adhesió a objectius globals fins a l'activació de la base local 
i institucional. 

 
Aportacions Addicionals d'Objectius i Àrees d'Actuació: 
▪ La proposta d'un "Pla Estratègic de Comunicació" i "Governança Inclusiva" 

revela la percepció de necessitats en millorar la comunicació i la participació en 
la presa de decisions. 

▪ Les "zones prioritàries" proposades per accions de cooperació, com "la España 
vaciada i la Catalunya vaciada", reflecteixen una visió que valora tant el focus 
internacional com l'atenció a les necessitats més properes. 

 
Criteris i Temes d'Acció Específics: 
La selecció de criteris per actuar en regions específiques del món i l'ordenació de 
temes prioritaris per accions de cooperació ens donen un quadre clar dels 
enfocaments i preocupacions específiques de les i dels enquestats, des de la salut 
global fins al desenvolupament econòmic local. Així mateix, l’enquesta demostra 
que els i les participants consideren que existeix un compromís cert entre les 
polítiques de Cooperació i Solidaritat del Nou Pla Director i els avanços per assolir 
els Objectius de Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030. 
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Aquesta anàlisi detallada reflecteix les prioritats, les preocupacions i les propostes 
dels i de les participants de forma més exhaustiva, oferint una base sòlida per al 
desenvolupament inclusiu i representatiu del Pla Director de Cooperació i Solidaritat. 

 

4. CONCLUSIONS 

L’elaboració del nou Pla Director de Cooperació i Solidaritat per a L'Hospitalet ha 
estat un viatge inspirador, marcant un exemple clar de compromís ciutadà i 
col·laboració institucional. Amb la participació de 89 persones, tant en format 
presencial com en línia, aquest procés ha reflectit la diversitat i la riquesa d'opinions 
que caracteritzen la nostra ciutat. 

 
La implicació de ciutadans i ciutadanes de L'Hospitalet, representants d'entitats 
diverses, experts i apassionats de la cooperació internacional, ha creat un 
calidoscopi de perspectives que han enriquit profundament el desenvolupament del 
Pla Director. Aquestes sessions participatives han servit no només per recollir idees 
i suggeriments sinó també per fomentar un diàleg constructiu entre diferents sectors 
de la comunitat, consolidant així els fonaments d'una estratègia de cooperació 
inclusiva i representativa. 

 
La convergència d'idees en temes clau com la justícia global, l'educació per la pau, 
i la sostenibilitat ambiental, entre altres, demostra un alineament fort amb els valors 
i els objectius globals, alhora que subratlla el compromís local amb aquests principis 
universals. La participació activa i entusiasta en les enquestes en línia ha ampliat 
aquest diàleg, permetent que veus que potser no haurien assistit a les sessions 
presencials contribueixin significativament al debat. 

 
L'èxit d'aquest procés participatiu no resideix només en la quantitat de participants 
sinó també en la qualitat de les contribucions. Les aportacions han estat reflexives, 
crítiques i innovadores, mostrant una comunitat que no només valora la seva 
herència de solidaritat i compromís social sinó que també està disposada a mirar 
cap al futur, explorant noves vies per a una cooperació més efectiva i justa. 

 
La formulació del Pla Director de Cooperació i Solidaritat de l’Ajuntament de 
L’Hospitalet 2024-2027 és el resultat d'un exercici de planificació i una celebració i 
la col·laboració amb les entitats referents en el sector de la ciutat. Reflecteix un 
desig col·lectiu de construir un món millor, començant des de la nostra pròpia ciutat, 
i demostra el paper vital que L'Hospitalet està disposat a jugar en l'escenari global 
de la cooperació i la solidaritat. 
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5. AGRAÏMENTS 

▪ Acció Solidària i logística 
▪ Agrupació Esportiva Santa Eulàlia 
▪ Ajuntament de Barcelona – Programa Barcelona ciutat global 
▪ Ajuntament de L’H – Educació 
▪ Ajuntament de L’H – Gabinet de Premsa 
▪ Ajuntament de L’H – Protecció Civil 
▪ Ajuntament de L’H – Salut – Drets Socials 
▪ AL Karia ONGD Catalana 
▪ Associació Internacional d’Enginyera sense Fronteres 
▪ Associació Amics del Nepal 
▪ Associació d’Estudiants de L’Hospitalet 
▪ Associació de donants de sang de L’Hospitalet 
▪ Associació Cultural Mediterrània 
▪ Associació L’Hospitalet amb el Sàhara 
▪ Associació Mujeres Burkina 
▪ Associació Ven Lumon 
▪ Comissió de festes Collblanc – La Torrasa, La Gresca 
▪ Creu Roja de L’Hospitalet 
▪ Fons Català de Cooperació i Desenvolupament 
▪ Fundació Josep Comaposada – Sindicalistes Solidaris 
▪ Fundació Privada AKWABA 
▪ Fundació Privada Okume AZ 
▪ Fundació Privada Pau i Solidaritat – CCOO Catalunya 
▪ Fundació Solidaritat UB 
▪ Joves per la Igualtat i la Solidaritat 
▪ Kasamu Aku Projectes ONG. Amics de la Casamance 
▪ ONGD Cohesionart 
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Amb el suport de 
 
 

 


