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1. Introducció 
 
 
La justícia global, la solidaritat amb altres països i comunitats del món i els valors inspirats en la defensa 
dels Drets Humans han estat i són un element clau de la identitat de L’Hospitalet. Partint d’aquesta 
trajectòria solidària i municipalista, aquest nou mandat ens brinda l’oportunitat d’elaborar un nou Pla 
Director de Cooperació Internacional, el document que ha ser el full de ruta a seguir en matèria de 
cooperació internacional, sensibilització i defensa de la justícia global.  
 
El nou Pla Director de Cooperació 2024-2027 es vol dur a terme de forma participada amb les entitats 
del sector de cooperació de la ciutat i totes aquelles que treballen amb el Programa de Cooperació 
Internacional de L'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat. 
D’aquesta manera col·laborativa i conjunta, s’han d’abordar els valors, àmbits i eixos de treball 
principals a treballar els propers anys en l’àmbit de la Cooperació Internacional i la promoció de la 
solidaritat per part de l'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat i el seu teixit d'entitats solidàries. 
 
En aquesta tercera sessió s’ha realitzat un repàs de la sessió anterior i s’ha reflexionat entorn a les 
següents qüestions: 

• Quines necessitats tenen les entitats en l’àmbit de la cooperació, l’educació 
transformadora, sensibilització i defensa dels drets humans? 

• Quins mecanismes de seguiment i avaluació ha de contenir el Pla Director de 
Cooperació 
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2. Ordre del dia, participants i                                            organització 

del debat 
 
 

 

18.00h Benvinguda a la sessió 

18.05h 
 

Resum de la segona sessió participativa i explicació de l’estructura de la 
tercera sessió 

18.15h Primera part de la sessió: Necessitats de les entitats 

18.45h Segona part de la sessió: Mecanismes de seguiment i avaluació del Pla 
Director 

19.30h Tancament sessió i emplaçament a participar de l’enquesta en línia 

 
 

 
ORDRE DEL DIA 
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PARTICIPANTS 

 
 

La sessió va comptar amb una participació de 13 persones de 12 Entitats, de les quals 4  eren dones i 
9 homes. 

Entitat 

FUNDACIÓ JOSEP COMAPOSADA - SINDICALISTES SOLIDARIS (UGT) 

L’HOSPITALET AMB EL SÀHARA 

COMISSIÓ DE FESTES COLLBLANC – LA TORRASSA, LA GRESCA 

KASAMU AKU PROJECTES ONG. Amics de la Casamance 

ASSOCIACIÓ CULTURAL MEDITERRÀNIA  

ACCIÓ SOLIDÀRIA I LOGÍSTICA 

FUNDACIÓ SOLIDARITAT UB 

ONGD COHESIONART 

FUNDACIÓ BOSCO GLOBAL 

FUNDACIÓ PRIVADA AKWABA 

AMICS DEL NEPAL 

FUNDACIÓ PRIVADA OKUME AZ 
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Es van fer dos grups de treball on es van plantejar els següents exercicis per fomentar la participació: 
 

 

1.  

 

 
 

2.  

 
 

 
ORGANITZACIÓ DEL DEBAT 

Les persones moderadores del debat va plantejar la següent qüestió al           grup: 

• Quines necessitats tenen les entitats en l’àmbit de la cooperació, l’educació 
transformadora, sensibilització i defensa dels drets humans. 

• Es van projectar idees vinculades amb la pregunta sorgides en anteriors sessions 
com a punt de partida del debat. 

• Es va dividir l’audiència en dos grups, per afavorir el debat i posar en comú les 
idees sorgides. 

• Cada persona va poder fer les reflexions que va considerar oportunes, que van 
ser recollides per part d’una persona relatora de la sessió. 

 

Les persones moderadores del debat va plantejar la següent qüestió al           grup: 

• Quins mecanismes de seguiment i avaluació ha de contenir el Pla Director 
de Cooperació 

• Es van projectar els mecanismes de seguiment i avaluació presents al PDC 
2020-2023 com a punt de partida i eix de discussió. 

• Es va debatre al voltant dels mecanismes de seguiment i avaluació que han 
d’esta presents al pla  

• Un cop feta la pregunta, es va obrir un torn de paraula que va ser      dinamitzat per la 
persona moderadora. 
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3. Síntesi de les aportacions 
 

A continuació es presenta una síntesi de les aportacions elaborada per part de 

les persones que van facilitar la sessió. Per tal de facilitar la lectura, s’han 

estructurat les aportacions a partir dels temes inspiradors esmentats 

anteriorment. 
 

 

 

Aportacions: 
• Espais de trobada per la cooperació: Es considera important establir espais on 

les entitats de cooperació puguin reunir-se, col·laborar i compartir recursos. Aquests 

espais han de fomentar la col·laboració i el treball en xarxa entre les diferents 

entitats, i actors vinculats amb la cooperació, la solidaritat i l’educació per la justícia 

global. 

• Catàleg d’entitats: Es proposa la creació d’un catàleg d’entitats vinculades amb el 

programa de solidaritat i cooperació que pot facilitar la identificació i col·laboració 

entre les organitzacions i actors involucrats en aquest àmbit. Aquest catàleg pot 

incloure informació sobre les àrees d’actuació, els projectes desenvolupats i els 

recursos disponibles de les entitats. 

• Banc de capacitats: Establir un banca de capacitats dins de les entitats que 

permetrà identificar i utilitzar els coneixements tècnics i les habilitats dels seus 

membres (no estrictament vinculats amb la cooperació i l’educació). Això pot 

millorar la gestió interna de les organitzacions i potencialment augmentar l’impacte 

de les accions, 

• Promoció de l’acció pública: Aprofitar els espais i les activitats públiques per 

donar a conèixer les accions de les entitats de cooperació com a estratègia 

important per involucrar la comunitat local i generar suport per a les iniciatives 

executades. 

• Compromís financer: Es demana fer esforços per garantir un compromís públic 

del pressupost municipal destinat a cooperació, reprendre la idea del 0,7% 

• Procediments àgils per a l’ajuda humanitària i d’emergència: És necessari 

establir procediments especials per a l’execució ràpida i eficaç de programes i 

accions d’ajuda humanitària especialment en situacions d’emergència. 

• Avaluació de projectes en terreny: Es planteja la idea de realitzar avaluacions de 

projectes en el terreny, amb l’objectiu de mostrar la tasca desenvolupada i poder 

avaluar d’aquesta manera l’impacte i l’eficàcia de les intervencions de cooperació i 

ajustar les estratègies futures. 

• Reconeixement del voluntariat: Es planteja la importància de posar en valor la 

dedicació horària i la tasca de voluntariat que hi ha darrere les accions executades, 

un espai proposat per aquesta posada en valor és als formularis. 

• Formació en comunicació: Es planteja la importància de proporcionar formació 

en matèria de comunicació pot millorar les estratègies comunicatives de les entitats 

facilitant una comunicació més efectiva dels seus missatges i accions a la 

comunitat. 

• Suport especialitzat de l’Ajuntament: Es planteja que pot ser interessant fer servir 

els recursos tècnics especialitzats de l’ajuntament com logística, dret internacional, 

1er exercici: Necessitats de les entitats 
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i finances per ajudar les entitats a abordar els reptes i necessitats específiques 

relacionades amb les accions de cooperació. 

• Reducció de la burocràcia: Facilitar els tràmits i reduir la burocràcia és important 

per agilitzar processos de sol·licitud, execució i justificació de les accions que 

desenvolupen les entitats. Alguns dels elements que es comenten són: 

a) Flexibilitat terminis d’execució/justificació. 

b) Relaxar/rebaixar les càrregues de segellat i signatures. 

c) Formularis més senzills i menys repetitius. 

d) Flexibilitzar el % de finançament. 

e) Entendre les particularitats de les accions de cooperació. 

  
 
 

 

Aportacions: 

• Aprofitar espais de trobada: Es comenta que és important aprofitar aquells 

espais de trobada entre entitats per coordinar, compartir i actualitzar 

experiències al llarg de l’execució del Pla. 

• Avaluació per indicadors específics: Es comenta que una opció per a 

l’avaluació del Pla és mitjançant indicadors. És important establir indicadors 

clars i específics per mesurar el progrés i impacte de les accions de cooperació. 

Això permetrà avaluar de manera més precisa l’eficàcia dels projectes i ajustar 

les estratègies en funció dels resultats obtinguts. 

• Avaluació continuada amb seguiment anual: Es proposa implementar un 

seguiment continu, incloent un avaluació anual. Revisar i ajustar les estratègies 

i objectius de les accions de cooperació i educació en funció dels contextos. 

Això ha de permetre mantenir el focus en els resultats i garantir la seva 

coherència amb les necessitats dels beneficiaris. 

• Avaluació de qualitat dels projectes: S’ha de buscar garantir que els projectes 

compleixin els objectius i els estàndards establerts. Però això és necessari 

realitzar una avaluació qualitativa per assegurar l’eficàcia i eficiència de les 

accions de cooperació. 

• Utilitzar formes innovadores de documentació i memòria: Es planteja 

buscar formes innovadores de documentació com vídeos, infografies o 

narracions interactives, pot ajudar a compartir les experiències i els 

aprenentatges dels projectes de manera més efectiva i atractiva. 

• Comunicació en formats innovadors: Es planteja cercar formats innovadors 

de comunicació, com blogs, podcasts, píndoles informatives com a eina per a 

difondre les accions i resultats. Aquestes eines poden arribar a un públic més 

ampli i incrementar la visibilitat i impacte. 

• Aprofitar els canals de comunicació municipals: Es comenta la possibilitat 

de fer servir els canals de comunicació municipals, com la pàgina web, el butlletí 

municipal, la televisió i ràdio o les xarxes oficials per fer arribar la tasca de les 

entitats a la ciutadania. 

 

 

2n exercici: Mecanismes de seguiment i avaluació 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 


