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DATA, LLOC | DURADA

Data: 29/06/21

Lloc: Plataforma ZOOM
Inici: 16:30 hs.
Finalitzaci6: 18:00 hs.

PARTICIPANTS:

ASSISTENTS

SERVEI

Nuria Ramos

Tecnica Superior Educacio - Seccio
d’escolaritzacié i exit educatiu.

Belén Rufian

Técnica de la Regidora de Joventut

Pere Gonzalez

Cap del negociat de Formacid i qualificacio
professional

Mayte Rascon

Cap del negociat de postobligatoria, adults i
educacié especial

Maria José Pérez

Cap d’unitat de ciutat educadora

Laura Garcia Manota

Regidora adjunta Joventut i igualtat

Manuel Rosillo

AMITS

Monica Jiménez

Coordinadora Fundacio el Llindar- Escola El
Repartidor.

Teresa Sambola Ferré

Coordinadora Area d’educacio, esports i
joventut la Dipitacié de Barcelona

Montse Mufioz

Técnica educacio Ajuntament L'Hospitalet

M?2 Angels Benitez

Tecnica formacio i ocupacio institucional.
PIMEC Baix LLobregat
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Jorge Dorado

Joan XXIII

Paz Gomez Jorge

Técnica Docent. Departament d’Educacio

Nuria Blasco

Cap d’Estudis Ins Provengana

Mireia Capell

Técnica POA

Jessica Garcia

Coordinadora PEE

Guillem Viladot

Observatori FP L'H

Maite Cano

Técnica Promocido Econdmica

Belén Notario

Cap d’estudis INS Pedraforca

Isa Martinez

Associacio Estudiants LH

Alex Porqueras

Assessor Area Esports Ajuntament de LH

Tomas Serrano

Xaloc

Anna Santarrosa

Cap del Serveo d’Educacié Ajuntament de LH

Ramon Murillo

Director INS Provencana

Nuria Galan

AMB

Deme Romero

Cap d’Unitat de suport a 'Empresa. Ajuntament
de I'Hospitalet

Gabriel Pascual

APEI

Neus Ruiz Vivar

Cap de Departament de serveis a la comunitat
Ins Can Vilumara

Rodrigo Plaza CCOO
Virginia Santolar

Conxi Carrabina

Ana Rizzo Lazzum
Jennifer Bafios Lazzum
Soraya Sanchez Lazzum
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ASSUMPTES TRACTATS

Benvinguda institucional

Obertura de la sessio de treball donant la benvinguda a totes les persones participants, aixi
com l'agraiment per la seva implicacio en el desenvolupament del procés.

Es realitza una contextualitzacié del desenvolupament del Pacte local per I'educacio a la
ciutat en els darrers cinc anys, i es planteja I'objectiu del Plenari, a carrec de la Sra. Maria
José Pérez, Cap de la Unitat de Ciutat Educadora i Secretaria del Consell Educatiu de
L’'Hospitalet

L'entorn de la sessié és digital a través d'una trucada de video a la plataforma Zoom.

Objectius a treballar

e Objectiu general: fer una avaluacié col-laborativa i dinamica entre totes les
persones participants de les 13 accions desenvolupades durant aquests ultims cinc
anys.

e Objectiu especific: que durant la sessié es completin les 13 fitxes d'accions en els
seus diferents apartats de contingut.

Presentaci6 de I'espai virtual
Abans de traslladar-nos a l'espai de cocreacié virtual (Mural), es presenta el recorregut

complet a transitar durant la sessié de treball i I'objectiu de la dinamica proposta.

Accés a l'espai virtual de la sessio: CLICK


https://app.mural.co/t/business4all4133/m/business4all4133/1623661249290/dc1943ec1f86f284178861d19fa8663c8e3df371
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Comissions de treball i accions

Es fa una presentacio de les 3 comissions i les accions que es treballaran durant la sessio
associada a cadascuna.

COMISSIO P'ORIENTACIO

,l. :
obertes, escoles d'adults PCL, PTT. FP basica, mhdensmammmmm cursos
defmmda ‘ocupacional.... Crear els programes necessaris per 8 acollir les
dﬂﬂlﬂﬂqﬂs.q“-’-‘ﬂﬂﬂm

mwahmﬁmmmﬁmmﬁﬂmﬁwmfdehmﬂmmm

Crear un organisme transversal & m,immmmpergemmr Jes tasques | accions &
desenvolupar a la cittat en relacio & la Formacic Professional
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Patenciar la FP Iniclal adaprada al perfil | a les motivacions dels estudiants
mafors de 16 anye | amb continuitat cap els cicles de grau miga.

Crear un-espal web amb accés a la clutadania per una banda | al mon de

l'empresa per una altra { on es pugul consultar aspecies relaclonats amb la FP
de [a clutat.

Potenciar 'Observatori de ['FP com a eina de treball | difusio de I'FP de fa
clutat.

Potenciar les Jornades de la Formacic Professional de la clutat.

CONSELL
EDUCATIU DE
DE L'HOSPITALET
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COMISSIO P'ORIENTACIO

descolaritzacia r_‘mwmm {UEC}_ Wmﬂn MM}, aules
obertes, escoles d'adults PCI, PTT. FP basica. Wmmmm& cursos
defo:mdb mmmﬂmﬂmmma acollir les

Dawahmmrapubﬁcsde%mﬁﬂmﬁwmfdehﬂgumnmmm

marmwmmwmnmmwmpﬂmme:wa
desenvolupar a la cittat en relacio & la Formacic Professional
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Presentacioé de dinamica de treball (Work Cafe)

Una dinamica col-laborativa amb la qual s'avaluaran les 13 fitxes d'accions, rotant tot el grup
per taules virtuals de treball. Cada taula de treball correspon a una de les Comissions i esta
diferenciada per un color.

Cow treballarem?

Ens Treballem Pinawica
comuniquewt amb EB Work cafe

de treball

am FeErsonareferenta
Ia zona de treball
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WORK CAFE

Inici de la dinamica

Les persones participants s'uneixen a I'espai de cocreacié virtual per familiaritzar-se amb
I'entorn digital. Es convida a I'experimentacio dins del tauler en la plataforma MURAL, amb
el suport de les persones facilitadores i amb I'objectiu de preparar-se per a linici de la
dinamica proposta.

Funcionament de la dinamica

Es treballara en tres taules (verd, taronja i blau) per torns de 15 minuts cadascuna. A cada
taula de treball hi ha una persona referent que presenta les fitxes d'accions disposades en
I'espai. Les persones participants disposen de 15 minuts un cop acabada la presentaci6 de
les fitxes, per fer aportacions en els diferents apartats dins de cada fitxa.
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Taula Verda

Persona referent: Belen Rufian
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lons, comentarts | punts 3 tenir en compte &
=

Crear un recurs Infermatiu adregat als centres on es difonguin tets els recursos educatlus
que oferaixen &l conjunt d'administracions publigues.

ey an
Phaepivet]

| ™

Mayte REcon
Porla Ramos. Pt

Avaluacio de les acclons
pm—

Eil Servel d'Educacid posa al sarvel dal Arnbar a tots els centres de la ciltat S —
«centres educatius el web UNPORTAL un Mnattzaca

espal d'orlentacid acadamica

La subseripcid anual en aquest web e
d'orlentacio permet que tots els técnics [
Accid dals sarvels dinformacis | orlentacis l varigotts
municipal (Joventut, Promocld Economica |
s =

iniciacio

clutat | tambe de la Fundacis e Liindar

tinguin una Informacio complerta sabre els S st il o setadi s

cicles de Formaclo Professional I dels brmenkrrdmrork i L el it |

Graus Unlversitaris que es poden cursar a “ inipE —
tota Catalunya. s

el Programa d'Orientacio 1 ‘
Acompanyament), els tutors, les families | @
els alumnas de 9 Instituts publics de la

La Regidoria de Joventut desenvolupa &

suport a lonientacio academica a traves del

Projects Brulxola | |a Mostra d'Estudis |

Professions. on dona a conéixer les

possibilrats formatives que 1enen els joves

una vagada finalitzada IEducacid

Sacundaria Obligatoria |

| [e m el arau d

mete 2 prog asl percentaige Gus

Elaborar un mapa de recursos de noves oportunitats a la ciutat: unitat d'escolaritzacio
compartida (UEC), programes o adapracio curmicular (PAC), aules obertes, escoles dadults
PCl, PTT, FP basica, escola de noves oportunitats, cursos de formacis ocupacional,... Crear
<is programes necessaris per a acollir ls demandes de la ciutat

T T

Beanca solana { G
ey Rascan | e
Nuria Ramot. {
Avaluacis de les accions b FE

1. Recollida dels recursos de noves Elaboracio del mapa en concret, en algun

Gportunitats que ofereix la ciutat tipus de suport. Aquest encamec es
2. Ampliacio del PAC per 8 alumnes de gestionara a traves del grup d'orientacio

FINS Pedraforca i 8 alumnes de NS del Grup Permanent de I'FP, ja que estan {

Eduard Fomsere. les tres arees implicades en €ls recursos

1A de noves oportunitats: Joventut, Promocic
Accié

Economica i Educacio

103 |

9 Noves necessitats sobrevingudes ‘

B ge
i s
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e Mesurem el grau d'execucié

| o Comentarls l
Dotar els centres piiblics de Formacio Professional de la figura d'un coordinadoriorientador,
Goveu cenar sponacions, comentars |

| per la informacic i orientacic professional, amb els recursos tecnics suficients per iyl gt
desenvolupar aquesta important tasca amb exit

atge que

nomstre 3 piap ol perces
1 acc

st

agats un gomet 1 enganvay aite
constaerts sajus

s a

e

L
Mayte Bascan |

Avaluacic de les accions

N\

sxecucio
Mnaizace

No iniciade. N planificada,

Accié

115

&n projects

o inkizga

o
E
0000¢€

All ahi

' [ €D comenters | [e o arau dlexecucié.

| Crear un organisme transversal a [ajuntament per gestionar les tasques | accions a smarenc
| desenvolupar a la ciutat en relacié amb la Formacié Professional

aeixar aportacrons, comentans i p
s reanizages | penaens.

te en reiacia amo tes

12 rememere ¢ prop gel percentage us

Niria Remos
Mayte Rascon

0212019, Boeraas

=ports 1 Jave: 100% e
5| per (3 mhent o’ aicaiola g'0Cupacio aitzace
. Turisme | Economia Social, Racio Remirez |
S ==}

@ 18 Begidora agunia de Joveniut,
Laurs Garcla, que &5 ach Insgora de s

comizsig. Les teenigues | el t2a Execucio
avangads

Accié
—

< ge [4juntzment que 20

Juvenn

£n projects

= 12 Generaliar
2

€10 educ
| Formacis ds

Tambe i pamcipen dos assessors oe M
+ David Gom:
Ocupscio, Emy

+ Alex Porqueras: Assessor

cam 2 pia e vene
008 LOMlemacio, IFP Dua

pe manmat aciual sestanleen Tee
comunicacio  SiTusia de.

£ Consel Eaucatlu na aprovat des dei curs 2017-2018 la
p Gs Treba Permansnt de

0182020 2quest grup 25 rencarrs

rebatar el es ei0s plENTE/ATS er 12 Comissio.

5510 &5 12 responsagle, en akenga am
ria de! Consef educat namizar 2ques

Conseli Educatlu la memria de les acclons
al.
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DE L'HOSPITALET

Taula Taronja

Persona referent: Pere Gonzalez
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Potenciar la FP inicial adaptada al perfil | & les motvacions dels estudiants majors de 16 | Pooey csnsr aporacians, comerans |
anys 1 amb continunat cap ek cicles de grau mitj accions reatizaes | e

e T

Mayte Rascon
Niirla Ramos

Avaluacid de les accions

p——

Es participa de forma actva | proactiva & la 1. Treballar &n & marc de Is taula Mixta
taula mixta de planificacts de I'FP per de Planificacié d'FP fampliacié de
eballar de forma consensuada les I'oferta de FP Basica ja que aquasta &5 |
necessnats del termort 1 elevar-ho a Servals escassa al municipl, Actualment només | |
Terrtonials per la seva valoracid. de Tecnic/a

asica en Fabricacld | 1

Accié

ntatge.de durada de 2
anys.destinats a persones que no han Eo Noves ni 3 v y |
finalfizat I ESO. Es realitza a IINS
11 6 Liobragat, i 2l curs 2019.2020 <'hi van

matricular 22 alumnes

2. Impuisar la realitzacic de programes de
FO o PFlamb certficet de
professionalltat de nivell 1

3. Desenvolupar les pascarclles enre les
Cases d'Ofici 1els cicles mijos dFP

Agars u
cansidens

=
o
o
©

i Sgusta mes &

()

Crear un espai web amb accés a la cittadania per una bandai al mén de l'empresa per una
altra i on €5 pUQUI consuitar aspectes relacionats amb la FP de la ciutat.

Mayte Rascon |
Niiria Ramos |

Aveluacic de les accions

e

+ La Comissio transversal a PAjuntament | | Aconseguir finangament per la posade en
per gestionar les tasques | accions a | manxa del web.

desenvolupar a i3 ciutat en relacio a la

Formacic Professional (accic 119)es

vacrearel dis 5 de novembre del 2019,

+ Com a pla de treball pel mandat actual

s'estableixen tres sixos d'acal
LOrientacic. I'FP Dual i la comunicacic i
difusio de IFP. Dins daquest ilfim s'ha. |

prieritzet la ereacio d'un espai web per | |
fer difusio de I'FP de la ciutat

+ S'ha aprovat per Plenari del Consell
Educatiu la creacié del Grup de Treball
de IFP encarregat de websller aquests
ixos. i

+ S'ha presemat a 'AMB | al programa
NETX (Europa) propostes per rebre
subvencions per finangar la creacio i
manteniment del web. !

+ En parai-lel a la creacio d'agquesta web. ¢l
curs 2020/2021 sha comencgat a crear
recursos sudiovisuals per donar suporta | | i
aspectes relacionets amb la FP (1. Tramit
dinscripcio a la Borsa de Treball de
IAres d Ocupacio, Empresa, Turisme i
Economia sociaf; 2. Tramit de
preinscripcio a la Formacio Professional
de grau mitja | superior).

agars un g
consioens =3

Execucio

Angitzaca

exseucio

oe

& prop ol pereent
seet.
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| Nuria Ramos
| Mayte Rascon
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0 compte &n reiscio mb

Avaluacio de les accions

|Realitzacio anuel d'informes sobre I'FP i de la
| guia de FFP:

Publicacis al webs de Promocis Economica i
| dEducacic els informes

Accié |

122} |

Esdevenir reaiment un recurs compartit
entre Promocic Ecenomica i Educacio.

Aconseguir un professional amb dedicacio =
|| plena continua. Actualment te una e
conuactacic de dos anys cosa que g
perjudica a I'estudi historic de [FP. I
@ e
)
@ e
[e Mesurem el grau d'execucio
Potenciar les Jornades de la Formacia Professional de a ciutat il
Aot | TSmwionies | peenvirs
e i oy
Dates drexecucié

Nuria Remos
Mayte Rascon

Avaluacio de

- S'han realitzat les Jornades de la
Formacic Professional cada curs.

« El curs 2019-2020, arran de la COVID, es
va anullar la setmana de I'FP. toti que es
van mantenir algunes de les activitats.
plantejades en format on-iine

= El curs 2020-2021 'ha realftzat la
Setmana de I'FP en format de Fira virtual,
amb nous continguts com la realitzacic
d'un networking amb empreses per a
alumnes dFP.

- La Comissio transversal a [Ajuntament
per gestionar les tasques i accions a
desenvolupara la ciutat en relacio a la
Formacic Professional (accic 119) es
va crear el diia 5 de novembre del 2019.

Accié

123

- Com e pla de trebell pel mendat actual
Sestanleinen res eios d'ace
LOrientacio. IFP Dual i la comunicacio i
difusio de I'FP. Dins d'aquest ditim s'ha
prioritzat ia realtzacia anual de Ia
Setmana de IFP

- S'ha aprovat per Plenari del Consell
Educatiu la creacic del Grup de Trebal
de IFP encaregat de treballar aquests
eios.

+ Promocionar i fer difusic de
citnat per esdevenir una ciutat referent
d'una fo de qualitat.

+ Consolider la setmana de I'FP amb una
fira d'abast metropolita

o Noves necessitats sobrevingudes

Metan o pmnane o
Etee

Execucio
hsimads

Execucto
avangaca
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Taula Blava

Persona referent: Mayte Rascon
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Posar emfasi en una major implantacic d'estudis universitaris a la ciutat i tenir cura dels | i B P i g e D
incles entre els nostres centres educatius de Batxillerat | Formacio Professional amb la | | Secion resiraces tpancems. * - a3 1 Eng30LaT, i Pt que
Litianns | Comsicers S3justs mes AN 8 realRTaCio GAqUER Accl.
- e i i it
b o
” Inaiait n s Genariat
Dates dexecucis
| Mayte Rascon
Nria Ramos
Avaluacio de les accions
Asons plesicadis ye e
| Treballar & traves del Depanament
3 o Srecucie
Educacio la relacic amb la Universitat per 100% e
restablir la col-laboracio. sebretot per la
familia de sanitat == e e
@ i
| avangaca
Inicacts
execucio
.
e @ E——
@ Nonicisge

Eo Comentaris e Mesurem el grau d'execucic

Ferun mapa d [oferiz de. s seves mancances n & 5 quela chitat iduna |
voluniat espaclsl de priorfzar com on la s, Motelerta, s cuin | restauraci, fs cuttura | &1 leure, |
e " | u getrar aportacions, taris 1 punts  tenir &n compte &n refa 5
R o S e e R e i St G SRR M | i o e, teniren compte & s o goroci V opgenes o Bt 2 pror et pesceriidipe que.
e petemciey Poertale Cadlaic i CONSIOENs SUSTa MES AMD 13 [EAIZICIO T'agUesta actio.

Cat amp
s Instabiacions o°FR. En Bl MOMSNt que & Cre CEmes NoLE 0 FP €3l QUE & reaFzin en Centres amb g'atres
ensenyaments per afavori e sinergles que e produelxin

: Ot PPl do formacioes

Mayte Rascon

Aveluacié de les accions |

)

| 1 Es participa de forma activa | proactiva a | | 1 Sequir defensant davant el @ S
| 1ataula mina e planificacio de IFP per | Departament la necessitat d'obrir 20s
|  treballar de forma consensuada les | cicies de Ia familia de restauracio |
necessiats del territori | elevar-ho a | hostaleria | f— RS
| Serveis Terntonals perfa seva valoracie. | | 2. Treballar amb el Departament | @ e
| 2.La PP es treballe de forme tansversal | I'ampliacio de I'oferts d'aftres families e
des de les arees de (AJUMamENt QU professionals: M
tenen implicacic en IFP =n <l marc dsl « Seniteria. I
| Grup Motor de I'FR, creat en el curs « Centre Integrat de Formacic @ o
| 20192020 Frofessional en la familia de Serveis a
3. S'han realitzat estudis des de la Comunitat Serveis & les persones. ==
I'Ajumtament que avalen la necessitat 1. Elaborar un mapa en format digital @ il
d'obrir cicles de Ia familia de restauracic | (web) de tota I'oferte I FP @ mods de e
i hostaleria. Prioritat politica per la quia municipal on quedin recolides — —
obertura d'aquests cicles formatius. tota 'oferta d'FP que es realitza a la
4. §'han realizat estudis des de cittat. AIXO ES LA GUIA (ja esta ol
| rajuntament ce prospeccic demografica | actualitzada. no?)
| persaber les necessitats que hihaura | | 2. Treballar en ef marc del Grup
| pelquefaalofenadeplacesdfPla | Permanent de IFP la demanda de les
| demanda que suposara, per coneixeria | empreses i enllagar-da amb I'oferta
mobilitat dels alumnes i saber quants | formativa dels centres educatius.
| joves marxen a fora de la ciutat per || 3 Trepallar per ampliar I'oferta de:
cursar estudis o FP que Hosphalet no Formacic professional inicial a la ciutat,
ofereix. {nova liei)

4. Treballer especialment per smplier
oferta de places de recursos de noves
oportunitats (PFLFPE..)
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14

CONSELL
EDUCATIU DE
DE L'HOSPITALET

Afavorir i recolzar la creacic i consalidaci de centres d'FP integrals a la ciutat en

consonancia al que estableix la liei 10/2015 de formacié | qualificacis professional. Acordar
amb la Universitat de Barcelona i el Depatament d'Ensenyament la creacio d'un centre:
public de FP integral en el camp de la salut en el campus de Bellvitge.

Nuria Ramos
Mayte Rascon

Avaluacio de les ac

1. S'ha trasiiaciat al Departament, en el marc
|de la Taula Mixta de Planificacio, I aposta de
IAjuntament per la creacic de centres d'FP.
integrats & la ciutat. La Proposta plantsjada

&5 la segiient:

|Linstitut Pedraforca acolliria el futur cicle de
Ia familia de Sanitat (CFGS Imatge per al
Diagnostic | Medicina Nuclear i/o aftres) en
|Eomien amb la Universitat de Barcelona.

ja termini, creixement dels cicles
.fmmauus en ol centre pertal daconseguir
un nou Centre Integrat de FP que juntament
|amb I'nstite Provencana i lnstitur Liobregat
farien de I'Hespitalet la ciutat amb mes
centres integrats de Formacio Professional

2.S'ha elaborat a traves de [Observatori de
|'FP informes anuals que validen la creacio
de centres imegrats dFP

1. Reprendre a traves del Departament
d'Educacio la relacio amb Ja Universiat per
restablir la collaboracio per la familia de
sanitat:
- CFGS Imatge per al diagnostic i
Medicina Nuclear

2. Reprendre amb el Depanament
d'Educacic converses per estudiar s
implantacic de cicles formatius d'FP de la
familia d'Hostelerie.

3. Valorar creer un centre integral de ls
Familia vinculet al CIF
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Petenciar a FP dual entre centres educatius i les institucions | les empreses instal lades a la
ciutat, vetllant per Ia qualitat dels convenis que es signin | per les condicions de treball i
aprenentatge de l'slumnat. Demanar a les empreses que prioritzin els contractes per
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Ajuntament de L'Hospitalet

CONSELL
X y . EDUCATIU DE
Area d’Educacio, Innovacié6 i Cultura . DE L'HOSPITALET

Servei d’Educacio

| Crear un recurs municipal que patenciii coordini a nivell local el sistema d'acreditacions
| professionals. £l procediment per a l'acreditacio de I' laboral i
no formals dins d'un sistema tnic | permanent, ligat a I'FP. sera coordinat per técnics
assessors ilo avaluadors habilitats. Aquests recurs ha de ser un servei public | grawitt

i i

Mayte Rascon
| Nariz Ramos

Avaluacic de les accions

|

Des dEducacié no s'ha iniciat aquesta
accio.

Investigar si des de Promocio economica
hi ha alguna accio realitzada en aqusst
sentit TAMPOC

Desenvolupament de la sessié

El desenvolupament de la sessio ha estat agil i dinamic, comptant amb la participacié activa
de les persones participants.

Algunes consideracions sobre el desenvolupament de la sessio:

e Les persones participants han pogut moure i interactuar dins de l'entorn de
concreacio virtual Mural sense dificultats.

e En casos puntuals on van sorgir alguns dubtes, es va acompanyar des de la
facilitacio perqué totes les persones poguessin estar actives dins el panell de treball.
La sessi6 es va desenvolupar en un ambient de col-laboracidé i implicacio.
La durada de la sessid no va possibilitar poder aprofundir més en el debat de
cadascuna de les accions. Aquesta reflexié va ser transmesa per algunes de les
persones participants.

e Es comunica que el tauler de treball es deixa set dies obert (fins al 06/07/2021),
perqué les persones participants o fins i tot algunes que no van poder assistir a la
sessio, puguin continuar fent aportacions en cadascuna de les fitxes d'accions.
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Ajuntament de L'Hospitalet :
CONSELL

R y . EDUCATIU DE

Area d’Educacio, Innovacié6 i Cultura . DE L'HOSPITALET

Servei d’Educacio

Avaluacio de la sessio

Acabat el Plenari, a manera d'avaluacié i tancament de la jornada, aquestes son les
conclusions sobre el treball realitzat i el desenvolupament del procés col-lectiu proposat:

e |'objectiu general de la sessid ha estat assolit, aconseguint la participacié activa de
les persones participants i avaluant de forma global la feina realitzada en les
accions.

e L'objectiu especific no s'ha aconseguit completament, ja que algunes fitxes no han
tingut aportacions o han tingut molt poques, a causa del limit de temps que es va
respectar d'acord amb la convocatoria enviada.

e Es deixa un terme de temps de 7 dies perqué les persones participants puguin
continuar aportant idees i reflexions, amb I'objectiu de completar I'avaluacié de les 13
accions plantejades.

e S'ha aconseguit oferir una experiéncia col-laborativa, on les persones participants
fossin protagonistes actives en la dinamica d'avaluacio.

e Es valora de forma molt positiva la implicacié de les persones participants durant la
sessio de treball.

Comiat i agraiments

Per tancar la sessid, la Regidora adjunta de Joventut i igualtat la Sra Laura Garcia Manota,
pren la paraula, agraint a I'equip la tasca realitzada durant el curs i esmenta les accions
realitzades durant el curs i que estan recollides al documents que se’ls ha adjuntat.

Agraeix la participacio de tots els membres i els emplaca a linici del curs 2021-2022 per
seguir treballant en I'FP
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