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DATA, LLOC I DURADA

Data: 29/06/21
Lloc: Plataforma ZOOM
Inici: 16:30 hs.
Finalització: 18:00 hs.

PARTICIPANTS:

ASSISTENTS SERVEI

Núria Ramos Tècnica Superior Educació  - Secció
d’escolarització i èxit educatiu.

Belén Rufián Tècnica de  la Regidora de Joventut

Pere González Cap del negociat de Formació i qualificació
professional

Mayte Rascón Cap del negociat de postobligatoria, adults i
educació especial

Maria José Pérez Cap d’unitat de ciutat educadora

Laura García Manota Regidora adjunta Joventut i igualtat

Manuel Rosillo AMITS

Mónica Jiménez Coordinadora Fundació el Llindar- Escola El
Repartidor.

Teresa Sambola Ferré Coordinadora Àrea d’educacio, esports i
joventut la Dipitació de Barcelona

Montse Muñoz Tècnica educació Ajuntament L’Hospitalet

Mª Àngels Benítez Tècnica formació i ocupació institucional.
PIMEC Baix LLobregat
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Jorge Dorado Joan XXIII

Paz Gómez Jorge Tècnica Docent. Departament d’Educació

Núria Blasco Cap d’Estudis Ins Provençana

Mireia Capell Tècnica POA

Jessica Garcia Coordinadora PEE

Guillem Viladot Observatori FP L’H

Maite Cano Tècnica Promoció Econòmica

Belén Notario Cap d’estudis INS Pedraforca

Isa Martinez Associació Estudiants LH

Àlex Porqueras Assessor Area Esports Ajuntament de LH

Tomás Serrano Xaloc

Anna Santarrosa Cap del Serveo d’Educació Ajuntament de LH

Ramon Murillo Director INS Provençana

Núria Galan AMB

Deme Romero Cap d’Unitat de suport a l’Empresa. Ajuntament
de l’Hospitalet

Gabriel Pascual APEI

Neus Ruiz Vivar Cap de Departament de serveis a la comunitat
Ins Can Vilumara

Rodrigo Plaza CCOO

Virginia Santolar

Conxi Carrabina

Ana Rizzo Lazzum

Jennifer Baños Lazzum

Soraya Sánchez Lazzum
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ASSUMPTES TRACTATS

Benvinguda institucional

Obertura de la sessió de treball donant la benvinguda a totes les persones participants, així
com l'agraïment per la seva implicació en el desenvolupament del procés.

Es realitza una contextualització del desenvolupament del Pacte local per l'educació a la
ciutat en els darrers cinc anys, i es planteja l'objectiu del Plenari, a càrrec de la Sra. Maria
José Pérez, Cap de la Unitat de Ciutat Educadora i Secretaria del Consell Educatiu de
L’Hospitalet

L'entorn de la sessió és digital a través d'una trucada de vídeo a la plataforma Zoom.

Objectius a treballar

● Objectiu general: fer una avaluació col·laborativa i dinàmica entre totes les
persones participants de les 13 accions desenvolupades durant aquests últims cinc
anys.

● Objectiu específic: que durant la sessió es completin les 13 fitxes d'accions en els
seus diferents apartats de contingut.

Presentació de l'espai virtual

Abans de traslladar-nos a l'espai de cocreació virtual (Mural), es presenta el recorregut
complet a transitar durant la sessió de treball i l'objectiu de la dinàmica proposta.

Accés a l’espai virtual de la sessió: CLICK
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Comissions de treball i accions

Es fa una presentació de les 3 comissions i les accions que es treballaran durant la sessió
associada a cadascuna.
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Presentació de dinàmica de treball (Work Cafè)

Una dinàmica col·laborativa amb la qual s'avaluaran les 13 fitxes d'accions, rotant tot el grup
per taules virtuals de treball. Cada taula de treball correspon a una de les Comissions i està
diferenciada per un color.
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Inici de la dinàmica

Les persones participants s'uneixen a l'espai de cocreació virtual per familiaritzar-se amb
l'entorn digital. Es convida a l'experimentació dins del tauler en la plataforma MURAL, amb
el suport de les persones facilitadores i amb l'objectiu de preparar-se per a l'inici de la
dinàmica proposta.

Funcionament de la dinàmica

Es treballarà en tres taules (verd, taronja i blau) per torns de 15 minuts cadascuna. A cada
taula de treball hi ha una persona referent que presenta les fitxes d'accions disposades en
l'espai. Les persones participants disposen de 15 minuts un cop acabada la presentació de
les fitxes, per fer aportacions en els diferents apartats dins de cada fitxa.
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Taula Verda

Persona referent: Belen Rufián
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Taula Taronja

Persona referent: Pere González
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Taula Blava

Persona referent: Mayte Rascón
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Desenvolupament de la sessió

El desenvolupament de la sessió ha estat àgil i dinàmic, comptant amb la participació activa
de les persones participants.

Algunes consideracions sobre el desenvolupament de la sessió:

● Les persones participants han pogut moure i interactuar dins de l'entorn de
concreació virtual Mural sense dificultats.

● En casos puntuals on van sorgir alguns dubtes, es va acompanyar des de la
facilitació perquè totes les persones poguessin estar actives dins el panell de treball.

● La sessió es va desenvolupar en un ambient de col·laboració i implicació.
● La durada de la sessió no va possibilitar poder aprofundir més en el debat de

cadascuna de les accions. Aquesta reflexió va ser transmesa per algunes de les
persones participants.

● Es comunica que el tauler de treball es deixa set dies obert (fins al 06/07/2021),
perquè les persones participants o fins i tot algunes que no van poder assistir a la
sessió, puguin continuar fent aportacions en cadascuna de les fitxes d'accions.

19



Àrea d’Educació, Innovació i Cultura .
Servei d’Educació

Avaluació de la sessió

Acabat el Plenari, a manera d'avaluació i tancament de la jornada, aquestes són les
conclusions sobre el treball realitzat i el desenvolupament del procés col·lectiu proposat:

● L'objectiu general de la sessió ha estat assolit, aconseguint la participació activa de
les persones participants i avaluant de forma global la feina realitzada en les
accions.

● L'objectiu específic no s'ha aconseguit completament, ja que algunes fitxes no han
tingut aportacions o han tingut molt poques, a causa del límit de temps que es va
respectar d'acord amb la convocatòria enviada.

● Es deixa un terme de temps de 7 dies perquè les persones participants puguin
continuar aportant idees i reflexions, amb l'objectiu de completar l’avaluació de les 13
accions plantejades.

● S'ha aconseguit oferir una experiència col·laborativa, on les persones participants
fossin protagonistes actives en la dinàmica d'avaluació.

● Es valora de forma molt positiva la implicació de les persones participants durant la
sessió de treball.

Comiat i agraïments

Per tancar la sessió, la Regidora adjunta de Joventut i igualtat la Sra Laura Garcia Manota,
pren la paraula, agraint a l’equip la tasca realitzada durant el curs i esmenta les accions
realitzades durant el curs i que están recollides al documents que se’ls ha adjuntat.
Agraeix la participació de tots els membres i els emplaça a l’inici del curs 2021-2022 per
seguir treballant en l’FP
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