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1. MEMBRES  

 

La Taula Sectorial de la Gent Gran té 19 entitats de Ple dret. Aquestes entitats o membres 

són els següents: 

 

 Asociación personas mayores de Santa Eulàlia 

 Associació Amics dels Avis 

 Associació Casal de la Gent Gran de la Torrassa 

 Associació Casal de la Gent Gran del Gornal 

 Associació de Gent Gran Bellvitge 

 Associació de jubilats i pensionistes Can Vidalet (Mina) 

 Associació de jubilats i pensionistes de  Can Serra 

 Associació de Jubilats i pensionistes Ermita 

 Associació de jubilats i pensionistes Provençana 

 Associació Familiars de malalts d’Alzheimer (A.F.A) 

 Associació Gent Gran L’Hospitalet Centre 

 Associación Jubilados y pensionistas Casal Pogrés 

 Associación Jubilados y pensionistas Pubilla Casas 

 Associación Jubilados y pensionistas Sanfeliu 

 Associación Jubilados y pensionistas Sant Josep  

 Associació la Florida de Gent Gran 

 Associació Pensionistes i jubilats Prado-Bellvitge 

 Comissió de Jubilats i pensionistes de l’Hospitalet  

 Negociat de promoció de la Gent Gran 

 Sindicat UGT 

 

2. ENCÀRREC  

La Taula Sectorial de la Gent Gran, arran del Plenari, rep l’encàrrec de participar en 

l’elaboració de les línies d’actuació en el marc de la Xarxa Ciutats Amigables. A l’octubre 

de l’any 2016, la secretaria de la Taula Sectorial presenta i explica el significat de la “Xarxa 

Ciutats Amigables” per portar a terme la recollida de necessitats, percepcions i opinions de 



 

les millores per al municipi. Aquest projecte, impulsat per l’Organització Mundial de la Salut 

(OMS), té 8 pilars de treball per crear entorns i serveis que promoguin un envelliment actiu 

i saludable. L’objectiu és treballar aquests eixos de manera participativa: 

 

 Participació social i cívica 

 Mobilitat i transport 

 Accessibilitat i ús dels espais públics i privats 

 Habitatge 

 Serveis socials i de salut 

 Relacions de suport i ajuda mútua 

 Respecte, desigualtats i condicions d’inclusió 

 Comunicació i informació 

L’any 2017 es va treballar amb la Regidoria de Benestar Social la formalització de l’adhesió 

a la Xarxa  de Ciutats Amigables de la Gent Gran. Paral·lelament, s’articulen 4 reunions de 

la Taula Sectorial de la Gent Gran per treballar el diagnòstic de la ciutat i la recollida de 

propostes. En concret, es van treballar aquests temes: 

 Mobilitat i transport 

 Accessibilitat i ús dels espais públics i privats 

 Habitatge 

 Respecte, desigualtats i condicions d’inclusió 

 Relacions de suport i ajuda mútua 

 Participació social i cívica 

L’any 2018 van tenir lloc 3 reunions de la Taula Sectorial de la Gent Gran per continuar 

amb el diagnòstic i la recollida de propostes de la ciutat. Es van treballar aquests blocs: 

 Serveis socials i de salut 

 Comunicació i informació 

 

Al maig de l’any 2018 finalitza la fase de diagnòstic de la Taula Sectorial. El diagnòstic de 

la ciutat continua fora de la Taula a càrrec de l’empresa d-CAS per fer extensiu a la resta 

de grups focals de la ciutat. La Taula paralitza les seves accions del projecte fins a rebre el 

diagnòstic de ciutat. Per aquest motiu, focalitza els seus esforços en aquelles accions que 

porta a terme des del principi de la legislatura però que no formen part de l’encàrrec del 

Plenari. Fem referència als espais de diàleg entre les entitats del sector, valoració i 

avaluació de les activitats de gent gran que s’han dut a terme a la ciutat de L’Hospitalet de 

Llobregat i les posteriors propostes de millora. 

 

L’any 2019 s’ha celebrat una única sessió per valorar la programació d’activitats de gent 

gran de l’any 2019 i poder valorar la trajectòria de la Taula Sectorial de la Gent Gran al 

llarg de la legislatura 2016-2019.  

 

 



 

3. ACORDS I GESTIONS 

 

A la primera reunió es va acordar la metodologia de treball, així com la periodicitat de les 

reunions de la Taula. Es van acordar també els càrrecs de President, membres de la 

Comissió Permanent i la Persona d’Especial Rellevància.  

 

Les reunions posteriors, com a nexe d’unió, han treballat especialment el debat amb 

l’objectiu de recollir les valoracions i propostes de cada participant. Per aquest motiu, no 

s’han hagut de treballar acords, tret dels referents al funcionament de la pròpia Taula. 

Aquesta metodologia va servir per poder treballar els 8 blocs del projecte.  

Amb les conclusions extretes dels debats dels diferents temes, es va elaborar un recull per 

tal d’elaborar un diagnòstic inicial sobre la situació de partida de la ciutat respecte al 

projecte de Ciutats Amigables. Posteriorment, aquesta informació es va facilitar a l’Àrea de 

Benestar Social i la consultora d-CAS per poder adjuntar als continguts de  la resta de 

grups focals. Tanmateix, s’acorda mantenir la col·laboració amb la consultora del projecte i 

compartir continguts.   

 

4. GRUPS DE TREBALL  

 

La Taula Sectorial ha treballat en format de grups  de debat segons els temes a treballar 

de la Taula. S’han treballat grups reduïts en funció dels districtes per poder descriure els 

temes plantejats a partir del territori. No obstant això, a causa de la manca de 

representativitat d’alguns barris i l’interès comú per diversos temes, va generar poder 

treballar alguns temes del projecte Ciutats Amigables de manera grupal sense necessitat 

de fragmentar la Taula Sectorial.  

 

 

5. VALORACIÓ GENERAL 

 

La valoració general és molt positiva per part de les persones participants. El problema 

més gran que ens trobem és la manca de representació d’alguns barris, donat que 

habitualment falten els delegats d’algunes de les entitats representades a la Taula. 

  

Com a punt positiu, cal destacar la motivació per participar dels diferents delegats i 

delegades. La implicació és molt alta i valoren molt positivament tenir un espai on 

expressar les seves preocupacions i proposar millores per a la ciutat.  

 

Un altre fet a destacar, és la vinculació que les persones que hi participen en la Taula 

tenen amb els seus barris. Són gent molt vinculada al teixit associatiu de la ciutat, amb 

molts anys d’experiència, i que, per tant, poden aportar una visió àmplia i rica de la situació 

dels barris i de la gent que hi viu. 

 

 



 

6. REUNIONS  

 2016 2017 2018 2019 Total 
legislatura 

Nº 
Reunions 

1 4 3 1 9 

 

7. CONVIDATS  

 

A la Taula de Gent Gran hi participen pràcticament totes les entitats de Gent Gran de 

l’Hospitalet de Llobregat, que aporten una visió global i transversal de la realitat de la ciutat, 

per tant no s’ha valorat, fins ara, la necessitat d’incloure altres entitats a la Taula. 

Pel que fa a les persones convidades, podem identificar els següents agents: 

 Regidora d’Igualtat i Gent Gran 

 Persona d’espacial rellevància 

 Personal de suport a la secretaria 

 Coordinadora de voluntariat de l’Associació Espanyola Contra el Càncer per 

presentar el projecte a L’Hospitalet de Llobregat. 

 Responsable de la “Carta de drets i deures de la ciutadania” de L’Hospitalet de 

Llobregat.  

 Consultora d-CAS 

 

8. ASPECTE RELLEVANT 

Al primer trimestre de l’any 2018, el president de la Taula Sectorial dimiteix del seu càrrec i 

dels càrrecs de l’associació del Casal del Centre. A la reunió del 12 de desembre de 2018, 

la Taula Sectorial escull per unanimitat al  nou president de la Taula Sectorial de la Gent 

Gran. Aquest càrrec actualment pertany al President del Casal de la Torrassa.  

 

9. PROPOSTES PER A LA PROPERA LEGISLATURA 

 

La Taula Sectorial proposa la seva continuïtat, així com poder plantejar una revisió dels 

continguts i temes a treballar a la següent legislatura. Actualment apareixen dos temes 

claus, el primer té a veure en poder potenciar la participació de la Taula i les associacions 

de la ciutat. El segon tema, poder mantenir la col·laboració amb el projecte de Ciutats 

Amigables i fer propostes relatives al pla d’acció i la seva implementació.  

 

Gener 2019 


